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organizacija ~u  Hercegovalko-neretvanskoj
Zupaniji-kantonu, s ciljem identifikacije Zrtava
trgovine ljudima te planiranje i poduzimanje
koordiniranih aktivno$ti na pruZanju zagtite i
pomo¢i potencijalnim i identificiranim Zrtvama
trgovine ljudima.

1
Naknada za rad Koordinacijskom timu utvrdena
je Odlukom o utvrdivanju visine naknade za rad
Koordinacijskog tima za borbu protiv trgovine
ljudima za podrugje Hercegovatko-neretvanske
Zupanije -kantona (,,Narodne novine HNZ, broj:
5/20).

v
Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje
da vazi RjeSenje o imenovanju Koordinacijskog
tima za borbu protiv trgovine ljudima za podrudje
Hercegovatko -neretvanske Zupanije- kantona
(.Narodne novine HNZ*, broj: 5/20, 5/23115/25).

v

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a
objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama Hercegovalko-
neretvanske Zupanije®.

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA -
KANTON

VLADA

Broj: 01-1-02-321723

Mostar, 19.12 2025, godine

PREDSJEDNICA
Marija Buhagd v.r.

MINISTARSTVO ZDRAVSTVA, RADA I
SOCIJALNE SKRBI

S0

Na temelju ¢lanka 137. i 138a. stavak (1) Zakona
o radu (SluZbene novine Federacije BiH br. 26/2016,
89/2018, 23/2020 - odluka Ustavnog Suda, 49/2021,
44/2022 i 39/2024) Strukovni sindikat doktora
medicine i stomatologije u HNK/Z (u daljnjem
tekstu: Sindikat) s jedne strane i ministar zdravstva,
rada i socijalne skrbi Hercegovalko-neretvanske
Zupanije-kantona uz suglasnost Vlade Hercegovacko-

neretvanske Zupanije-kantona s druge strane,
zakljucuju
KOLEKTIVNI UGOVOR

O PRAVIMA I OBVEZAMA POSLODAVACA
I RADNIKA IZ DJELATNOSTI DOKTORA
MEDICINE I STOMATOLOGIJE NA
PODRUCJU HNZ-K

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Kolektivnim ugovorom o pravima i obvezama
poslodavaca i radnika iz djelatnosti doktora medicine i
stomatologije na podru&ju HNZ-K (u daljnjem tekstu:
Ugovor) ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovu
rada radnika zaposlenih u javnim zdravstvenim
ustanovama u Hercegovacko-neretvanskoj Zupaniji-
kantonu (u daljnjem tekstu: Zupanija-Kanton) &iji je
osnivag grad/opéina, Zupanija-Kanton, vise Zupanija-
kantona i Federacija zajedno, a u smislu odredbi
¢lanka 53. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SluZbene
novine Federacije BiH“ broj 46/101 75/13).

Clanak 2.
GramatiCka terminologija koriStenja muskog i
Zenskog roda za pojmove u ovome Ugovoru ukljuduje
oba roda.

Clanak 3.
Pod pojmovima koji se koriste u ovom Ugovoru
podrazumijevaju se sljededi:

- Poslodavac — zdravstvena ustanova na podrudju
Zupanije-kantona u smislu ¢lanka 1. Ugovora

- Radnik — doktor medicine i doktor
stomatologije koji je po Zakonu o radu zaposlen
na osnovi ugovora o radu.
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Clanak 4.
Ovaj Ugovor obvezuje strane koje su ga zakljucile,
kao i strane koje mu naknadno pristupe, u smislu
odredbi ¢l. 142. i 143. Zakona o radu.

Clanak 5.

Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom,
primjenjuje se Zakon o radu, Zakon o zdravstvenoj
zastiti, Zakon o lije¢ni$tvu, Zakon o stomatoloskoj
djelatnosti, Zakon o zdravstvenom osiguranju, Zakon
o zadtiti na radu, kao i propisi doneseni na osnovi
mavedenih zakona i drugi zakoni i propisi.

II. RADNI ODNOS

a) Zasnivanje radnoga odnosa
Clanak 6.

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnoga odnosa s
movim radnikom donosi poslodavac.

(2) Poslodavac moze donijeti odluku o prijemu
@ radni odnos ako je zapoSljavanje predvideno
- aktima sistematizacije i ako su u financijskom planu
. wstanove osigurana sredstva za bruto pladu i druga
prava radnika u skladu s ovim Ugovorom.

(3) Radni odnos se zasniva na temelju javnog
natjeGaja ili oglasa poslodavca sukladno posebnim
propisima iz oblasti rada i radnih odnosa i internim
aktima poslodavca.

Clanak 7.

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi samo s
radnikom koji pored opéih uvjeta za zasnivanje
radnoga odnosa ispunjava i posebne uvjete utvrdene
pravilnikom o radu, odnosno Odlukom o zasnivanju
radnoga odnosa.

(2) Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredeno
i odredeno vrijeme, a u smislu ¢lanka 22. Zakona o
radu.

(3) Ugovor o radu zakljucuje se u pisanoj formi i
sadrZi elemente iz ¢lanka 24. Zakona o radu.

(4) U slugaju zakljudivanja ugovora o radu izvan
prostorija poslodavca, ugovor o radu mora sadrzavati
sve elemente iz ¢l. 24. 1 26. Zakona o radu.

(5) Stupanjem na rad radnika na temelju
zakljugenoga ugovora o radu zasniva se radni odnos.

(6) Nakon =zakljutivanja ugovora o radu,
poslodavac je duZan prijaviti radnika na mirovinsko
i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti (u daljnjem tekstu:
obvezno osiguranje) u skladu sa zakonom.

Clanak 8.

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moZe se
ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moze
trajati duZe od 6 mjeseci.

(3) Probni se rad moZe radniku iznimno produZiti
zbog nastanka objektivnih razloga (bolest i sl.) za
onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je
bio odsutan najmanje deset dana.

(4) Radnik koji trazi produZenje probnoga rada
iz objektivnih razloga, duzan je podnijeti zahtjev
poslodavcu i dokumentirati razloge zbog kojih trazi
produZenje probnoga rada.

(5) Pravilnikom o radu blize se ureduje trajanje
probnoga rada kojeg obavlja, kao i uvjeta radnoga
mjesta i razlozi produljenja probnoga rada, postupak i
nadin reguliranja produljenja probnog rada.

(6) Radniku koji ne zadovolji na probnom radu
prestaje radni odnos suglasno ¢lanku 21. stavak (4)
Zakona o radu.

b) Prijam’pripravnika
Clanak 9.

(1) Radi struénoga osposobljavanja za samostalan
rad, poslodavac moZe zakljuditi ugovor o obavljanju
pripravnickog staza s pripravnikom ili ga primiti
na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnosa
odnosa sukladno ¢l. 32. 1 34. Zakona o radw

(2) Osposobljavanje pripravnika po osnovi stavka
(1) ovoga ¢lanka obavlja se na nacin i pod uvjetima,
kao i trajanju utvrdenom Zakonom o zdravstvenoj
zadtiti, kao i pod zakonskim aktom koji regulira
pripravnicki staz i struéni ispit.

(3) Na prava i obveze pripravnika i poslodavca,
po osnovi ugovora o radu s pripravnikom i ugovora
o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa primjenjuje se Zakon o radu.

¢) Prestanak radnoga odnosa
Clanak 10.
U svezi s prestankom radnoga odnosa primjenjuju
se odredbe Zakona o radu - Poglavlje XI. ,,Prestanak
ugovora o radu‘ .

III. RADNO VRIJEME

Clanak 11.
(1) Puno radno vrijeme radnika traje 37,5 sati
tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet
dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.
(3) Za poslove koji se obavljaju u smjenskom
radu ili poslove koji zahtijevaju drukéiji raspored
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dnevnoga, odnosno tjednoga i mjeseénoga radnog
vremena poslodavac moZze odrediti druk&iji dnevni,
edni i mjeseéni raspored radnoga vremena u skladu sa
Zakonom o radu, Zupanijskim-kantonalnim propisom
kojim je ureden pocetak, zavrietak i raspored radnoga
vremena zdravstvenih ustanova koje imaju status
ugovorne zdravstvene ustanove, a u smislu &lanka
181. stavak (8) Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao i
pravilnikom o radu zdravstvene ustanove.

Clanak 12.

(1) Za organizaciju rada odgovoran je poslodavac.

(2) Poslodavac je duZan organizirati rad na nacin
da radnik odradi najmanje ugovoreni puni mjeseéni
fond radnih sati.

(3) U slucaju preraspodjele radnoga vremena,
prilagodavanja radnog vremena, rasporeda radnog
vremena u smjenama, turnusu i deZurstvu, radno se
smjeme svodi na prosjeéno puno radno vrijeme na
rzzvnl mi*'\ix‘__

Clanak 13.

(1) Sukladno ¢lanku 181. Zakona o zdravstvenoj
zadtiti, deZurstvo je poseban oblik rada kada radnik
mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi nakon
svoga redovnog radnog vremena.

(2) Pripravnost je poseban oblik rada kada radnik
ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi, ali
mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova za
poslodavca iz svoje djelatnosti.

(3) Rad po pozivu poseban je oblik rada kada
radnik ne mora biti prisutan u zdravstvenoj ustanovi,
ali se mora odazvati na poziv radi obavljanja
djelatnosti i koristi seu zdravstvenoj ustanovi kada
nastane problem iz sadrZaja radne djelatnosti ustanove
koji prisutni radnici ne mogu rijesiti niti se rjedavanje
problema moze odgoditi.

(4) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavea koji obavlja
u smjenama tijekom mjeseca.

(5) Smjenski rad jeirad radnika koji mijenja
smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tijekom jednoga mjeseca.

(6) Smjenskiradjeirad radnika koji naizmjeni¢no
ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja rad u
drugoj ili tre¢oj smjeni.

(7) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema
utvrdenom rasporedu radnoga vremena poslodavca
koji radnik naizmjeni¢no obavlja tijekom tjedna ili
mjeseca po 12 sati u ciklusima 12 —24 - 12 - 48,

(8) Nocni rad radnika je od 22 sata uveder do 6
sati wjutro.

(9) Sati odradeni prema redovnom rasporedu

radnoga vremena na praznik i blagdan u smisly
Zakona o radu i neradnim danima evidentiraju se kao
redovni rad i ubrajaju u redovni mjeseéni fond sati.
(10) Prekovremenim radom smatra se svaki sat
rada duZe od predvidenoga rada utvrdenog dnevnim

rasporedom rada, kao i svaki sat duze od redovnoga

mjesenog fonda radnih sati koji je uveden od
poslodavca u skladu sa Zakonom o radu.

(11) Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati
koje radnik treba odraditi u tekuéem mjesecu na bazi
37,5-satnog radnoga tjedna.

(12) Mjesecni fond radnih sati tvori umnoZak
radnih dana u tekuéem mjesecu s 7,5h.

(13)Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti
prekovremeni rad. Ako radnik to Zeli, poslodavac
moZe na njegov pisani zahtjev umjesto uveéanja
plaée po osnoviprekovremenoga rada iz stavka 11.
ovoga Clanka odobriti koriStenje slobodnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenoga rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenoga rada = 1 sati 30
minuta za utvrdivanje ukupnoga broja sati i slobodnih
dana), u skladu s moguénostima organizacije rada.

Clanak 14.

(1) Radnik zaposlen u javnim zdravstvenim
ustanovama ne moZe napustiti radno mjesto dok
ne dobije zamjenu, iako je njegovo radno vrijeme
isteklo, ako bi time bilo dovedeno u pitanje osiguranje
kontinuirane zdravstvene zastite.

(2) Napustanje radnoga mjesta iz stavka (1) ovoga
Clanka predstavlja teZu povredu radne obveze.

Clanak 15.

(1) Na poslovima na kojima uz primjenu mjera
za8tite na radu nije moguce zastititi radnike od $tetnih
utjecaja, radno se vrijeme skra¢uje razmjerno $tetnom
utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika na nadin i pod uvjetima utvrdenim &lankom
37. Zakona o radu, propisa o zaititi na radu, drugim
zakonima, kao i propisima donesenim na osnovi ovih
zakona.

(2) Poslovi se iz stavka (1) ovoga ¢lanka i trajanje
radnoga vremena utvrduju pravilnikom o radu i
ugovorom o radu u skladu sa zakonima i drugim
propisima koji reguliraju ovu oblast.

(3) Radnici koji rade na poslovima iz stavka (1)
ovog Clanka izjednadeni su s pravima i obvezama s
radnicima s punim radnim vremenom.

(4) Poslodavci su duzni, da u okviru pravilnika
o radu i ugovora o radu, u vremenskom roku od 45
dana provedu postupak skraivanja radnog vremena
na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi
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iz stavka (1) ovog ¢lanka, a u skladu sa Zakonom o
zadtiti na radu i podzakonskim aktima.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

a) Odmori
Clanak 16.

(1) Radnik koji radi puno radno vrijeme ima
pravo na odmor u tijeku radnog dana u trajanju od
30 minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji
odredi poslodavac ili ovlastena osoba vode¢i ra¢una o
potrebama organiziranja i kontinuiteta rada.

(2) Izuzetno od stavka (1) ovog ¢lanka, radnici koji
rade u turnusu imaju pravo na odmor u tijeku radnog
vremena u trajanju od najmanje 45 minuta.

(3) Vrijeme odmora iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka ne
uradunava se u radno vrijeme i ne moZe se koristiti na
pocetku i na kraju radnog vremena.

(4) Naéin i vrijeme koriStenja odmora iz st. (1) 1
{2) ovog ¢lanka ureduje se kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 17.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima
pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 18.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u skladu s
¢lankom 46. Zakona o radu.

(2) Dani su tjednoga odmora, u pravilu, subota i
nedjelja.

(3) Ako radnik radi na dan tjednoga odmora,
osigurava mu se koristenje tjednoga odmora jedan
dan tijekom narednoga tjedna te ostvaruje pravo
na poveéanu plac¢u u skladu s ¢lankom 37. ovoga
Ugovora.

(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze
koristiti na naéin iz stavka (3) ovoga ¢lanka, moze
se koristiti naknadno sukladno odluci poslodavca uz
suglasnost radnika.

(5) Radniku se, u svakom sludaju, mora
osigurati kori§tenje tjednoga odmora nakon 14 dana
neprekidnoga rada.

Clanak 19.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo
na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Clanak 20.
(1) Pravo na godi¥nji odmor u trajanju duzem
od 20 radnih dana imaju radnici prema utvrdenim
kriterijima:

a) Prema duZini radnog staZa

0Od 2-5 godina jedan (1) dan

0Od 5-10 godina dva (2) dana

Od 10-15 godina tri (3) dana

Od 15-20 godina ¢etiri (4) dana

0d 20 - 25 godina pet (5) dana;

0d 25 - 30 godina $est (6) dana;
0d 30 - 35 godina sedam (7) dana i
preko 35 godina osam (8) dana.

b) Prema slozenosti poslova

e Poslovi VSS — (4) ¢etiri dana

e Poslovi VSS sa zavr§enom specijalizacijom i

subspecijalizacijom ~ (5) pet dana

(2) Ukupno trajanje plaéenog godi$njeg odmora
utvrduje se sukladno odredbama Zakona o radu, a
najduZe do 30 radnih dana.

(3) Ukupno trajanje godi$njeg odmora iz stavka
(2) ovog ¢&lanka, povecava se najduze do 35 radnih
dana za radnike prema socijalnim uvjetima, prirodi
posla i koji rade u posebnim uvjetima rada, i to:

a) Prema socijalnim uvjetima:

e roditelj, staratelj, usvojitelj ili udomitelju
s jednim maloljetnim djetetom do sedam
godina — (2) dva dana;

e roditelju, staratelju, usvojitelju ili udomitelju
za svako sljedece maloljetno dijete do sedam
godina jo§ po (1) jedan dan;

o roditelju, staratelju, usvojitehu il udomele
djeteta sa poteskoc¢ama u razvoju il
invaliditetom — (3) tri dana;

o invalidima rada, invalidnim osobama i
civilnim Zrtvama rata s najmanje 60%
invalidnosti i RVI sa 20 i vie % invalidnosti
—(2) dva dana.

b) prema uvjetima rada

e rad usmjenama, s pripravno$cu ili dezurstvom
—(2)dva dana;

e rad u vederaju i centralnoj sterilizaciji — (2)
dva dana;

e ATD-e i ustanovama koje se bave lijeCenjem
i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, u
mikrobiologkim, citoloskim, biokemijsko-
hematologkim, bromatoloskim, patoloskim,
imunologkim i protetskim odjelima i
laboratorijama, na infektivnim odjeljenjima,
na odjeljenjima nuklearne  medicine,
higijensko-epidemiolokoj sluzbi, prosekturi,
u centrima za mentalno zdravlje, centar za
rani rast i razvoj, odjeljenjima za paraplegiju,
u kirur$kim salama, oralna kirurgija na
svim razinama organiziranja zdravstvene
djelatnosti, odjeljenjima intenzivne njege,
odjeljenjima hemodijalize, na neuroloSkim
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odjeljenjima, u transfuzioloskoj sluzbi,
endoskopiji, patronaznoj sluzbi, odjeljenjima
invazivne  kardioloske te  interventne
radioloske dijagnostike i terapije, ekipe hitne
medicinske pomoéi na terenu i CUM — (5) pet
dana;

(4) Izuzetno od odredbi st. (2) i (3) ukupno trajanje
godisnjeg odmora poveéava se najduze do 40 radnih
dana i to za:

e rad na psihijatrijskim odjelima, parenteralnoj
aplikaciji citostatika — (10) deset dana;

e rad sa izvorima ionizirajueg zradenja - 15
(petnaest) dana.

(5) Kriteriji i trajanje godi$njeg odmora utvrduju
se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

Clanak 21.

(1) U dane godidnjega odmora ne urafunavaju
se dani tjednog odmora, praznici u koje se ne radi
i vrijeme privremene sprijeCenosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni doktor medicine, a koje se priznaje
u staZ osiguranja.

(2) Godidnji odmor se zbog specifi¢nosti poslova
i djelatnosti moze koristiti u vide dijelova sukladno
odredbama ¢lanka 50. Zakona o radu.

Clanak 22.

(1) Plan koriStenja godi$njega odmora utvrduje
poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima
ili njihovim predstavnicima u skladu sa zakonom,
uzimzjuci u obzir potrebe posla, kao i opravdane

{2) Posiodavac je doZan pisanom odlukom
obewigesti radmika o trajanju godiSnjega odmora i
randoblju mjegovoga konstenja najmanje sedam dana
prije koridtenja godiSnjega odmora.

(3) Radnik za vrijeme koriStenja godi$njega
odmora ima pravo na naknadu plaée kao da je radio
u tom razdoblju sa pripadaju¢im dodacima na uvjete
rada, poloZaj i znanstveni stupanj.

(4) U sludaju prestanka ugovora o radu,
poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio cijeli
ili dio godisnjega odmora isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godi§njega odmora u iznosu koji bi primio
da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjega
odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom poslodavca.

Clanak 23.
(1) Radniku se moZe promijeniti, odnosno prekinuti
koristenje godisnjega odmora samo radi izvr3enja
posebno vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova na

osnovi odluke poslodavca, kao i na zahtjev radnika
zbog osobnih potreba u skladu s pravilnikom o radu.
(2) Radniku kojem je promijenjeno ili prekinuto
koristenje godi$njega odmora mora se omoguciti na-
knadno koriStenje, odnosno nastavljanje zapoCetoga
godisnjeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova
prouzro¢enih odgodom, odnosno prekidom koriste-
nja godi$njega odmora, samo u slucaju ako je do pre-
kida godisnjega odmora do§lo na zahtjev poslodavca.
(4) Trodkovima iz stavka (3) ovoga ¢lanka smatraju
se putni i drugi troSkovi.

(5) Putnim se tro¥kovima smatraju stvarni troskovi
prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godisnji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku
do mjesta rada u visini odredenoj ovim Ugovorom.
(6) Drugim se tro$kovima smatraju ostali izdatci
koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godi¥njega odmora $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Clanak 24.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na
godi3nji odmor za tu godinu, u skladu s pravilnikom
o radu.

b) Odsustva
Clanak 25.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo
na pladeno odsustvo u trajanju ukupno do sedam
radnih dana u sludajevima predvidenim Zakonom o
radu, Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu i
to za:

o sklapanja braka - pet (5) dana

e teZe bolesti ¢lana uZe obitelji, odnosno
kucanstva - pet (5) dana

¢ za smrtni sluéaj ¢lana uZze obitelji, odnosno
kuéanstva - pet (5) dana

¢ porodaja supruge - tri (3) dana

¢ sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, sportskim susretima - dva
(2) dana

e dobrovoljno davanje krvi - dva (2) dana

e preseljenje - dva (2) dana

(2) Clanom uZe obitelji u smislu stavka (1) ovog
Clanka smatraju se: braéni odnosno izvanbra¢ni
partner, dijete (bra¢no, izvanbra¢no, usvojeno,
pastorde, i dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje),
otac, majka, o¢uh, maceha, usvojilac, dedo/djed i
nana/baka (po ocu i majci), braca, sestre, kao i roditelji
bra¢nog odnosno izvanbraénog partnera.

(3) Radnik, pored plaéenog odsustva iz stavka
(1) ovog ¢&lanka, ima pravo i na placeno odsustvo
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za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja
i usavrSavanja na temelju usuglaSenih interesa
poslodavca i radnika i to:
¢ polaganje specijalisti¢kog ispita — dvadeset
(20) dana
e obveznog kontinuiranog obrazovanja ili
struénog osposobljavanja i usavriavanja radi
stjecanja ili obnove odobrenja za samostalni
rad - deset (10) dana
e izradu doktorske disertacije ili magistarskog
rada- petnaest (15) dana
e polaganje ispita iz uZe specijalizacije -
petnaest (15) dana

(4) Poslodavac je duZan omoguditi radniku pla¢eno
odsustvo radi zadovoljavanja njegovih vjerskih
odnosno tradicijskih potreba sukladno Zakonu o radu
i pravilniku o radu.

(5) Radnik ima pravo na placeno odsustvo
sukladno stavku (1) alineja 3 ovog ¢lanka i u slu¢aju
da, u tijeku jedne kalendarske godine, ima dva i/ili
vi$e smrtnih slu¢ajeva ¢lanova uZe obitelji iz stavka
(2) ovog ¢lanka,

(6) Radnik ima pravo na pladeno odsustvo i u
drugim slu¢ajevima i za vrijeme utvrdeno propisom
Zupanije - kantona i pravilnikom o radu.

Clanak 26.

(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe
odobriti neplaceno odsustvo tijekom kalendarske
godine u trajanju do 30 dana u sljedeéim sluéajevima:

e gradnje ili popravke kude ili stana

e njege ¢lana obitelji

¢ posjete Slanovima obitelji izvan mjesta
stanovanja.

(2) Radniku se na njegov pisani zahtjev moZe
odobriti nepla¢eno odsustvo do godinu dana koje se
regulira pravilnikom o radu na razini ustanova.

(3) Pravilnikom o radu mogu se utvrditi i drugi
slucajevi za koje se moze odobriti neplaéeno odsustvo
do godinu dana na osobni zahtjev radnika.

(4) Za vrijeme neplacenoga odsustva, prava i
obveze radnika koja se stje¢u na radu i po osnovi rada
miruju.

V. PLACE I NAKNADE

Clanak 27.

(1) Poslodavac je obvezan radniku s kojim je
zaklju€io ugovor o radu osigurati uvjete rada i dati
posao i za obavljeni rad isplatiti placu.

(2) Poslodavac utvrduje mjesto i naéin obavljanja
rada postivajuéi pri tome prava i dostojanstvo radnika,
a radnik je obvezan prema uputama poslodavca

datim u skladu s prirodom i vrstom rada osobno
obavljati preuzeti posao i postivati organizaciju rada i
poslovanja kod poslodavca, kao i zakone 1 opce akte
poslodavea,

(3) Radnik ima pravo na pravi¢nu pladu, uvjete rada
koji osigurava sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na
radu i druga prava u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clanak 28.
Za obavljeni rad radniku pripada plaéa i ostala
primanja u skladu sa zakonom, ovim Ugovorom i

drugim propisima koji ureduju ovu oblast u Federaciji
BiH i HNZ-K.

Clanak 29.

Plaée radnika i ostala osobna primanja u smislu
ovoga Ugovora ispladuju se radnicima iz sredstava
koja, u skladu sa zakonom u vr$enju djelatnosti,
ostvaruje zdravstvena ustanova.

Clanak 30.

(1) Pla¢a za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu sastoji se od osnovne place, dijela plaée za radni
ucinak i uvecane placée u skladu s ¢lankom 76. Zakona.
o radu.

(2) Osnovna je placa novéani iznos koji je
poslodavac duZan isplatiti radniku za rad s punim
radnim vremenom i normalnim uvjetima rada za
odgovarajuéi posao u skladu s posebnim zakonom,
kolektivnim ugovorom, pojedinaénim kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(3) Poslodavac je duzan isplatiti radniku placu
najmanje u iznosu koji predstavlja umnoZak najnize
neto satnice, mjeseénoga fonda sati i odgovarajuéeg
koeficijenta sloZenosti u koji su razvrstani poslovi
radnika.

Clanak 31.

(1) NajniZza neto satnica za doktore medicine i
stomatologije na podrugju HNZ-K iznosi 3,10 KM.

(2) Pojedinaéni poslovi, odnosno zanimanja
razvrstavaju se u grupe sloZenosti sa koeficijentima
sloZenosti kako slijedi:

Zanimanje I. grupe - koeficijent sloZenosti — 5,10

Zanimanja odnosno poslovi za koja je potrebna
visoka struéna sprema:

¢ Doktor medicine

¢ Doktor stomatologije.

Zanimanja IL. grupe - koeficijent sloZenosti — 6,00

Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna
visoka stru¢na sprema, doktor medicine i stomatologije
1 specijalizacija.
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Zanimanje III. grupe - koeficijent sloZenosti --
6,20

SloZeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna
visoka struéna sprema, doktor medicine i stomatologije
1 subspecijalizacija.

(3) Pravilnikom o radu zdravstvene ustanove mogu
se detaljnije razraditi grupe sloZenosti poslova, s tim
da se tom razradom ne mogu utvrditi nepovoljniji
uvjeti, koeficijenti, za pojedine grupe utvrdene ovim
Ugovorom.

(4) Radnicima se pla¢a obradunava po koeficijentu
prema sloZenosti posla i uvjetima $kolske

spreme sukladno sistematiziranom radnom mjestu.

(5) U slucaju osiguravanja dodatnih prava
zaposlenih u zdravstvu datih kroz novi kolektivni
ugovor ili izmjene i dopune kolektivnog ugovora
sa drugim sindikatima u zdravstvu na podrudju
HNZ-K bez odlaganja ¢e se pristupiti pregovorima
o izmjenama 1 dopunama ovog Kolektivnog ugovora
rads ssusialavanja.

Clanak 32.

Nakmada 7a radni uémak do 10 % osnovne plade
radmika moZe se obradunavati nakon 3to se pravilnikom
o radu ustanove, u konzultaciji sa Sindikatom, utvrde
mjerljivi normativi radnoga uéinka.

Clanak 33.
Osnovna se plada radnika poveéava za svaku
godinu radnoga staza za 0,5 % s tim da ukupno
povecanje ne moze biti vece od 20 %.

Clanak 34,

(1) Poslodavac moZe u pravilniku o radu odrediti
poveéanje osnovne place za: znanstveni stupanj
doktora znanosti, znanstveni stupanj magistra
znanosti, naziv primarius, kao i bliZe kriterije za
koriStenje ovoga prava.

(2) Povetanje iz stavka (1) ovog &lanka iznosi:

¢ znanstveni stupanj doktora znanosti - 10 %
e znanstveni stupanj magistra znanosti - S %
e stedeni naziv primarius - 3%

pri Cemu se dodatci iz alineje 1 i 2 ovog stavka
medusobno iskljuduju.

(3) Uvecanje za poloZajni dodatak, na koje
ostvaruju pravo rukovodni radnici koji obavljaju
poslove rukovoditelja pored svojih redovnih struénih
poslova, moZe se utvrditi u iznosu od 5 do 15 % prema
koeficijentu sloZenosti, a suglasno pravilniku o radu i
financijskim sredstvima Poslodavca.

Clanak 35.
(1)Naknada za rad u deZurstvu se utvrduje tako da:

1. radnim danom iznosi 9 % od osnovne place

radnika, a obradunava se na sljedeéi nadin:

- prvih osam sati rada se obraGunava kao
redovan rad za taj dan,

- drugih osam sati rada se obratunava kao
redovan rad, jer radnik odraduje sljedeéi dan

- tre¢ih osam sati obradunava se u visini od 9%
od osnovne plaée radnika i evidentira se u
ukupnom mjeseénom fondu sati.

2. radnim danom pred neradni dan, subotom i

nedjeljom, naknada za rad u deZurstvu iznosi od

15 % od osnovne plaée radnika, a obragunava se

na sljede¢i nadin:

- prvih osam sati rada se obradunava kao redovan
rad radnim danom pred neradni dan, odnosno
kao rad vikendom za subotu i nedjelju.

- drugih Sesnaest sati obradunava se u visini od
15% od osnovne place radnika i evidentira u
ukupnom mjeseénom fondu sati.

3. Praznikom se naknada za rad u deZurstvu
obraCunava u visini od 18 % od osnovne place
radnika, a obradunava se na sljedeéi nadin:

- prvih osam sati rada obratunava se kao rad za
praznik, a radnik odraduje prvi naredni radni
dan

- drugih se §esnaest sati obraunava u visini od
18% od osnovne place radnika i evidentira se
u ukupnom mjeseénom fondu sati.

(2) Odredbe o dezurstvu odnose se i na radnike
koji suupuéeni na specijalizaciju ili subspecijalizaciju
iz druge zdravstvene ustanove. Naknadu za deZurstvo
isplacuje zdravstvena ustanova u koju je radnik
upuden.

(3) Nakon odradenoga deZurstva, subotom,
praznikom i blagdanom radnik ima pravo na jedan
placeni slobodni dan, a nakon deZurstva nedjeljom na
dva slobodna radna dana. Ovo pravo iskljuduje pravo
iz ¢lanka 18. stavak (3) ovoga Ugovora.

(4)Poslodavac ne moZe odrediti duZe radno
vrijeme od propisanoga zakonom, radunajuéi i vrijeme
provedeno na deZurstvu.

(5) Program deZurstva utvrduje Sef odjela za
razdoblje od jednog kalendarskog mjeseca najkasnije
10 dana unaprijed.

Clanak 36.

(1) Naknada se za pripravnost obradunava od
naknade za dezurstvo, ovisno o tome u koji dan pada
pripravnost i to u iznosu od 30%.

(2) U slu¢aju da dode do aktiviranja pripravnosti i
potrebe za dolaskom na radno mjesto i radom, takav
rad se tretira kao prekovremeni i tako se plaéa.
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(3) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a
subotom, nedjeljom, praznikom i blagdanom 24 sata.

(4) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom
i pla¢a se u skladu s tim. U rad po pozivu, koji se
raduna kao prekovremeni rad, ukljudeno je i vrijeme
potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

Clanak 37.
(1) Osnovna se placa radnika uveéava za:
a) prekovremeni rad najmanje 30% od bruto
satnice
b) noéni rad najmanje 50% od bruto satnice
c¢) rad na dan tjednoga odmora najmanje 20%
od bruto satnice
d)rad u dane praznika i blagdana koji su po
zakonu neradni najmanje 50 % od bruto
satnice.
(2) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka medusobno
se ne iskljuéuju, osim naknada pod c¢) i d), a
primjenjuje se povoljnije pravo za radnika.

Clanak 38.

(1) Poslodavac ¢e radniku na radnom mjestu s
posebnim uvjetima rada uvecati plac¢u rukovodeci se
stupnjem nepovoljnoga utjecaja ¢imbenika radnoga
mjesta na zdravlje i radnu sposobnost radnika
suglasno odredbama Zakona o zatiti na radu, kao i
pravilnikom o radu.

(2) Suglasno stavku (1) ovog ¢lanka osnovna sc
placa radnika uveéava prema uvjetima rada:

a) radnicima koji rade na radiologiji, nuklearnoj
medicini, onkologiji, radioterapiji, hematologiji,
urologiji, neurokirurgiji, ortopediji/traumatologiji,
anesteziji i intenzivnom lijeenju, u angiosali,
interventna radiologija/invazivna kardiologija,
gastroenterologija, invazivno lijeSenje boli,
odjeljenjima za karantenske bolesti, bolnickom
epidemiologu i odjeljenjima koji se bave
lijeCenjem pacijenata oboljelim od HIV/AIDS, u
prosekturi, patologija, citologija i sudska medicina
zbog izloZenosti kancerogenim plinovima — 10%

b) radnicima koji rade na odjelima kirurskih
disciplina, odjeljenjima invazivne kardioloske
dijagnostike 1 terapije, neuroloS$kim odjelima,
internim odjelima, psihijatrijskim odjelima,
odjelima urgentne medicine i hitnoj medicinskoj
pomoc¢i na terenu i CUM-u i hitnoj stomatoloskoj
pomoéi =7%

¢) radnicima na bolni¢kim odjelima — 5%

d) radnicima koji rade u mikrobiolo$kim citoloskim,
kemijskim, biokemijsko -  hematoloskim,
bromatolo§kim, laboratorijskim radnicima
u protetskim i imunoloskim laboratorijama,

na infektivnim odjeljenjima, u higijensko
- epidemioloskoj sluZzbi, kirur§kim salama,
ginekologiji i porodni$tvu, na odjelima pedijatrije
i odjelima za nedono$dad, maksilofacijalnoj i
oralnoj kirurgiji koji rade na svim razinama/
nivoima zdravstvene djelatnosti, transfuzioloskoj
sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, palijativnoj njezi,
endoskopiji, patronaznoj sluzbi, u centrima za
mentalno zdravlje, centrima za lijeCenje ovisnosti,
odjelima koji se bave lijeSenjem i dijagnostikom
aktivne tuberkuloze, ATD-u, na neurolo$kim
odjeljenjima u domovima zdravlja (mjesto prvoga
kontakta s pacijentom), obiteljski lije¢nici i
stomatolozi — 4%

e) drugim radnicima koji rade uz specifiéne otezane
uvjete rada odredene pravilnikom o radu uz
suglasnost Sindikata - 10 %

(3) Naknade iz stavka (2) ovoga ¢lanka medusobno
se iskljucuju s tim da se primjenjuje povoljnije pravo
za radnika.,

Clanak 39.

(1) Obracun naknade za deZurstvo iskljucuje
poveéanje osnovne place za noéni rad i prekovremeni
rad. Za rad subotom, nedjeljom, praznikom i
blagdanom iskljuenje povecanja osnovne place se ne
odnosi za prvih 8 sati rada.

(2) Obracun naknade za pripravnost iskimsiuje
povecanje osnovne place za nocni rad, rad subotom,
nedjeljom, praznikom, blagdanom.

(3) Vrijeme provedeno u dezurstvu ulazi u
mjesedni fond sati, a ukoliko radnik ima viska sati isti
se placa kao prekovremeni rad za mjesec u kojem je
taj rad obavljen sukladno Zakonu o radu.

Clanak 40.

(1) Poslodavac je obvezan radniku osigurati topli
obrok tijekom radnoga vremena.

(2) Ako poslodavac ne osigurava topli obrok,
radniku se ispladuje naknada u dnevnom  iznosu od
1,0 % od prosjecne neto place isplacene u Federaciji
BiH prema objavljenim podatcima Federalnoga
zavoda za statistiku.

(3) Dnevni se iznos naknade za prehranu ili novéana
procjena osiguranog toplog obroka utvrduje do 31.12.
u tekucoj godini za narednu godinu i primjenjuje se za
cijelu narednu godinu.

Clanak 41.

(1) Radnik ima pravo na regres za koriStenje
godidnjega odmora u visini od najmanje 50% prosje¢ne
neto plaée u Federaciji BiH prema posljednjim
objavljenim podacima Federalnog zavod za statistiku,
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pod uvjetom da zdravstvena ustanova nije prethodnu
poslovnu godinu zavrsila sa gubitkom.

(2) Radniku pripada pravo na plaéene troskove
sluZbenoga putovanja - dnevnica.

(3) Dnevnice se za sluzbeno putovanje u zemlji
ispla¢uju na nacin propisan za tijela uprave.

(4) Putni se trofkovi obradunavaju i isplacuju
prema plaéenom hotelskom radunu, osim hotela
kategorije iznad 4 zvjezdice.

(5) Dnevnice za sluZbeni put u inozemstvo
ispla¢uju se na na¢in propisan za tijela uprave.

(6) Dnevnice za sluzbeni put iz st. (2) i (3) umanjuju
senajvise za 30 % ako je osigurana besplatna prehrana.

Clanak 42.

Radnik koji je privremeno upuéen na rad izvan
mjesta prebivali§ta njegove obitelji ima pravo na
pladanje stvarnih tro§kova zbog odvojenoga Zivota od
obitelji u visini do 50% prosjeéne neto plaée u FBiH,
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog
zavoda za statistiku.

Clanak 43.

(1) Naknada za rad na terenu - terenski dodatak
utvrduje se ujednakom iznosu za sve radnike neovisno
od mjesta boravka na terenu (smjestaj, prehrana i dr.),
s tim §to ne moZe biti manja od 75 % utvrdenoga
iznosa dnevnice.

(2) Pod radom na terenu iz stavka (1) ovoga ¢lanka
podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj prirodi
izvode na terenu izvan Zupanije-kantona u kojem
)¢ myesto zaposlenja i u trajanju duZem od 30 dana
neprekidno.

Clanak 44.
Dnevnica, stvami troskovi za odvojeni Zivot i
terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

Clanak 45.
(1) Plaéa se isplacuje nakon obavljenoga rada, u
periodima isplate koji ne mogu biti duZi od 30 dana.
(2) Pla¢a i naknada place isplacuju se u novcu.
(3) Prilikom isplate plade poslodavac je duzan
radniku uruditi pisani obradun place.
(4) Pojedinaéne isplate place nisu javne.

Clanak 46.
Na isplatu i obradun plaée, kao i naknade plaée,
primjenjuju se odredbe ¢l. 79., 80., 81. i 82. Zakona
o radu.

Clanak 47.

(1) Radniku se u sluéaju smrti ¢lana njegove uze
obitelji, na ime tro§kova sahrane, isplacuje naknada
u iznosu tri (3) prosjeCne neto plaée ostvarene u
Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim
podatcima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uZe obitelji iz stavka (1) ovoga ¢lanka
smatraju se: bra¢ni ili izvanbradni drug, djeca,
posvojena djeca, djeca nad kojom je produZeno
roditeljsko staranje, roditelji, kao i unudad bez
roditelja, brada i sestre ukoliko Zive u zajedni¢kom
kuéanstvu.

(3) Ako kod istoga poslodavca radi dva ili vie
¢lanova uZe obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1)
ovoga ¢Clanka, ovo pravo ostvaruje samo jedan &lan
uZe obitelji.

(4) Usluéajusmrtiradnika, naime tro§kovasahrane,
¢lanovima uze obitelji ispladuje se naknada u iznosu
od tri (3) prosjeéne neto place, ostvarene u Federaciji
BiH prema posljednjim podatcima Federalnog zavoda
za statistiku objavljenim za prethodnu godinu.

(5) U sludaju smrti radnika koji nema &lanove
uze obitelji u smislu odredbe stavka (4) ovog ¢lanka,
tro§kove pokopa snosi poslodavac u visini stvarnih
troSkova, a najviSe do tri prosjeéne neto place
ostvarene u FBiH prema posljednjim podacima
Federalnog zavoda za statistiku objavljenim za
prethodnu godinu.

(6) Za vrijeme koriStenja porodiljnog odsustva
Zena/majka ima pravo na naknadu plaée sukladno
zupanijskim/kantonalnim propisima. Razliku do
visine pune osnovne plade ispladene u mjesecu koji
je prethodio odlasku na porodiljno odsustvo isplaéuje
zdravstvena ustanova, s tim da se za Zenwmajku
koja je pravo na porodiljno odsustvo zapodela prije
stupanja na snagu ovog Ugovora obradun razlike
naknade place uskladuje s odredbama ovog Ugovora
koje se odnose na osnovnu placu.

Clanak 48.

(1) Radnik ima pravo na prijevoz ili naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u skladu s
pravilnikom o radu.

(2) Pravo na naknadu tro$kova prijevoza ostvaruje
s¢ na temelju pisanog zahtjeva radnika u kojem se
navodi adresa stvarnog stanovanja u mjestu rada i da
svakodnevno putuje od toga mjesta do mjesta rada.

Clanak 49.

(1) Poslodavac moze nagraditi radnika po osnovi
ostvarenih uSteda, racionalizacija i inovacija u
procesu rada kao i po osnovu neprekidnog rada
(jubilarna nagrada), a u skladu s pravilnikom o radu i
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raspolozivim financijskim sredstvima.

(2) Tehnoloskim vigkom ne moZe se proglasiti
radnik koji radi u zdravstvu neprekidno duZe od 20
godina.

V1. OTPREMNINA

Clanak 50.

(1) Otpremnina iz ¢lanka 111. Zakona o radu
unvrduje se pravilnikom o radu, a ne moZe se utvrditi
a iznosu manjem od jedne trecine prosjedne mjesedne
place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu
rada kod tog poslodavca.

(2) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine
z stavka (1) ovoga ¢lanka, utvrduju se pisanim
ugovorom izmedu radnika i poslodavca.

(3) Otpremnina iz stavka (1) ovoga §lanka isplaéuje
22 u jednokratnom iznosu.

(4) U slucaju otkaza Ugovora o radu uzrokovanog
ekonomskim, tehni¢kim ili organizacijskim razlozima
kod poslodavca shodno se primjenjuju odredbe ¢lanka
$6.,109,, 110.1111. Zakona o radu.

(5) Radniku koji odlazi u mirovinu isplaéuje se
otpremnima u visini najmanje pet (5) prosje¢nih neto
placa isplacenih radniku u posljednjih pet (5) mjeseci.

VII. UVJETI ZARAD SINDIKATA 1

REPREZENTATIVNOST
Clanak 51.
1) Djelovanje sindikata poslodavac
oe mozZe ograniciti, niti zabraniti.

12) Sindikat u ustanovi djeluje sukladno sindikalnim

pravilima,

(3) Sindikat kome je utvrdena reprezentativnost
sukladno Zakonu o reprezentativnosti ima pravo:

- da delegira svoje predstavnike u ekonomsko-
socijalna vije¢a formirana za podrugje
Zupanije-kantona, odnosno teritoriju
Federacije;

- da zastupa svoje ¢lanove pred poslodavcem,
tijelima vlasti, udrugama poslodavaca, drugim
institucijama odnosno pravnim osobama;

- kolektivno pregovarati i zakljudivati kolektivne
ugovore;

- imenovati svoje predstavnike u bipartitna i
tripartitna tijela sastavljena od predstavnika
tijela vlasti, udruga poslodavaca i sindikata;

- imenovati svoje predstavnike i u druga tijela u
kojima se odvija socijalni dijalog;

- na druga prava u skladu sa zakonom.

Clanak 52.

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja
njegove duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka
obavljanja te duZnosti, poslodavac, bez prethodne
suglasnosti Federalnog ministarstva nadleznog za rad,
ne moze:

- otkazati ugovor o radu ili

- na drugi naéin ga staviti u nepovoljniji polozaj

u odnosu na radno mjesto prije nego §to je
imenovan na funkciju sindikalnog povjerenika.

(2) Sindikalnim povjerenikom u smislu stavka
(1) ovog ¢lanka smatra se radnik koji je ovlaSteni
predstavnik sindikata organiziranog kod poslodavca
u skladu sa propisima o organiziranju i djelovanju
Sindikata.

(3) Ukoliko nadlezno ministarstvo uskrati
suglasnost iz stavka (1) ovog ¢lanka, poslodavac
moze uroku od 30 dana od dana dostave takve odluke
zatraziti da suglasnost zamijeni sudska odluka.

VIIL. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 53.
U slucaju spora o zaklju¢ivanju, primjeni, izmjeni
ili dopuni, odnosno otkazivanju ovoga Ugovora ili
drugog sli¢nog spora vezanog za primjenu ovog
Ugovora, odnosno provodenju arbitraze primjenjuju
se odredbe Zakona o radu i Zakona o mimom
rjeSavanju radnih sporova Federacije BiH.

IX. STRAJK

Clanak 54.

(1) Za vrijeme trajanja ovoga Ugovora, Sindikat
neée pozivati na $trajk radi pitanja koja su ovim
Ugovorom uredena i ako se prava i obveze primjenjuju
u cijelosti ili ako nije drukéije dogovoreno i potpisano
izmedu Sindikata i poslodavca.

(2) Suzdrzavanje od Strajka iz stavka (1) ovoga
Clanka ne iskljuéuje pravo na Strajk za sva druga
nerijeSena pitanja u skladu sa Zakonom o $trajku i
Zakonom o radu.

(3) Sindikati imaju pravo organizirati S$trajk
upozorenja, kao znak solidarnosti prema drugim
sindikatima, u skladu sa Zakonom o $trajku.

Clanak 55.

(1) Pri organiziranju i poduzimanju S3trajka,
Sindikat mora voditi raéuna o ostvarivanju Ustavom
zajam&enih sloboda i prava drugih.

(2) Strajkom se ne smiju ugroziti pravo na
Zivot, osobna sigurnost, hitna medicinska pomo¢ i
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provodenje zdravstvene zatite za potrebe pacijenata
na nacin predviden u ¢lanku 57. ovoga Ugovora.

Clanak 56.
Strajk se priprema, organizira i provodi u skladu sa
Zakonom o S§trajku, Zakonom o zdravstvenoj zastiti,
Zakonom o radu i Pravilima Sindikata o $trajku.

Clanak 57.

(1) Strajk se odvija na radnim mjestima i traje do
ispunjenja postavljenih zahtjeva.

(2) Svi sudionici u $trajku duZni su svakodnevno
dolaziti na svoja radna mjesta, izvrSiti pripreme za
pocetak rada i ¢ekati upute strajkackoga odbora.

(3) Sudionici u $trajku obavljaju poslove koji ne
trpe odlaganje, odnosno one poslove ¢ije bineizvrSenje
prouzrokovalo nenadoknadive §tetne posljedice.

(4) Strajk u zdravstvenim ustanovama hitne
medicinske pomoci, sluzbama hitne medicinske
pomoéi  zdravstvenih  ustanova, zdravstvenim
ustanovama koje obavljaju transfuzijsku djelatnost,
kao izavodima za javno zdravstvo, nije dopusten, au
smislu ¢lanka 190. Zakona o zdravstvenoj zastiti, kao
1u transplantacijskoj djelatnosti.

(5) U zdravstvenim ustanovama primarne
zdravstvene za$tite za vrijeme trajanja Strajka mora se
osigurati prijam i obrada hitnih slu¢ajeva kod kojih su
ugrozene osnovne Zivotne funkcije.

(6) U bolni¢kim zdravstvenim ustanovama za
vrijeme trajanja $trajka mora se osigurati kontinuirana
zdravstvena za$tita bolesnika na odjelima sa svim
prate¢im djelatnostima, kao i prijam svih bolesnika
¢1j1 je Zivot u opasnosti s osiguranjem kompletnih
karurskih i drugih specijalistickih intervencija.

(7) U cilju izvrSavanja obveza iz stavka (6) ovog
clanka zdravsivene ustanove su duzne osigurati
neprekidnu sluzbu trijaZe sa najiskusnijim doktorima
medicine o Cemu se izvjeStava Strajkacki odbor i
Ministarstvo zdravstva, rada i socijalne skrbi HNZ-K.

(8) Pravaiobveze radnika, kao i vodenje evidencije
na radu za vrijeme organiziranja i trajanja $trajka
reguliraju se pravilnikom o radu sukladno odredbama
Zakona o §trajku.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

(1) Poslodavei i radnici u javnim zdravstvenim
ustanovama u HNZ-K duZni su se pridrzavati odredbi
ovoga Ugovora. Poslodavac se obvezuje uskladiti
pravilnike o radu s odredbama ovog Ugovora u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Ugovora,
te zakljuditi ugovore o radu s radnicima.

(2) Poslodavac koji zaposljava vise od 30 radnika
donosi i objavljuje pravilnik o radu, kojim se ureduju
plade, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta,
posebni uvjeti za zasnivanje radnoga odnosa i druga
pitanja znac¢ajna za radnika i poslodavca, sukladno
Zakonu o radu.

(3) O donosenju pravilnika o radu poslodavac se
obvezno konzultira sa Sindikatom, odnosno vije¢em
zaposlenika ako su formirani.

(4) Pravilnik iz stavka (1) ovog ¢lanka objavljuje
se na oglasnoj plo¢i poslodavca i mora biti dostupan
radniku za vrijeme trajanja ugovora o radu.

(5) Sindikat, odnosno vije¢e zaposlenika, mozZe
od nadleZnoga suda zatraZiti da nezakonit pravilnik o
radu ili neke njegove odredbe oglasi nevaZeéim.

XI. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 59.

(1) Ugovorne strane osnivaju zajedni¢ko
povjerenstvo za tumadenje ovoga Ugovora u koje
svaka imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike,
najkasnije u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Ugovora.

(2) Sjediste Povjerenstvaje usjedi$tu Zupanijskoga-
kantonalnog ministarstva zdravstva.

(3) Povjerenstvo za tumacenje ovoga Ugovora:

¢ daje obvezujuéa tumacenja odredbi ovoga
Ugovora i 0 njima obavje$tava obje
ugovorne strane;

e prati izvrSavanje ovoga Ugovora;

e izvjedtava obje ugovome strane o kr¥enju
ovoga Ugovora.

Clanak 60.

(1) Povjerenstvo donosi svoje odluke veéinom
glasova svih ¢lanova.

(2) Povjerenstvo donosi Poslovnik o radu.

(3) Tumadenja Povjerenstva obvezna su i
dostavljaju se podnositelju upita i svim pravnim
osobama na koje se odnose, a imaju pravnu snagu
1 u€inke kolektivnoga ugovora od dana stupanja na
snagu ovoga Ugovora.

Clanak 61.

(1) Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili pravne
osobe, Povjerenstvo za tumacenje obvezno je dati
tumacenje ovoga Ugovora u roku 30 dana od dana
prijema zahtjeva.

(2) U sluaju da Povjerenstvo zatrazi dopunu
zahtjeva ili dopunu podataka, odnosno objasnjenje,
rok iz stavka (1) ovog ¢lanka prestaje te¢i od dana
zatrazene dopune.

By Ty
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(3) Ukoliko se ne dostavi trazena dopuna iz stavka
(2) ovog ¢lanka u roku od 30 dana od dana prijema
zatrazene dopune, smatra se da je podnositelj odustao
od zahtjeva.

XII. NADZOR NAD PRIMJENOM UGOVORA

Clanak 62.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Ugovora obavlja
Zupanijski-kantonalni inspektor rada suglasno svojim
nadleznostima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Zahtjev za obavljanje inspekcijskoga nadzora
mogu podnijeti sve osobe utvrdene u &lanku 162.
Zakona o radu, radnik, sindikalni predstavnik i
poslodavac.

XIII. IZMJENE, DOPUNE I OTKAZ UGOVORA

Clanak 63.

(1) Svaka ugovorna strana moZe predloziti
izmjene i dopune ovoga Ugovora, suglasno ¢lanku
144. Zakona o radu.

(2) Ugovorna strana kojoj je podnesen prijedlog
za izmjenu 1 dopunu ovoga Ugovora mora se pisano
ocitovati u roku 30 dana od dana prijema prijedloga i
mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili
dopuni u roku 30 dana od dana o&itovanja o prijedlogu.

(3) U protivnom su se stekli uvjeti za primjenu
postupka mirenja u skladu sa Zakonom o mirnom
rjeSavanju radnih sporova Federacije BiH.

Clanak 64.
Ugovome strane mogu otkazati sporazumno ovaj
Ugovor sukladno ¢lanku 147. Zakona o radu.

Clanak 65.

(1) Strane koje su zakljugile ovaj Ugovor obvezuju
se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.

(2) Ovaj se Ugovor moze otkazati u slu¢aju bitno
promijenjenih financijskih okolnosti u skladu sa
¢lankom 64. ovog Ugovora.

(3) Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
u trenutku zakljucenja ovog Ugovora, odnosno u
trenutku proSirenja primjene ovog Ugovora, jedna
od strana ne bi mogla neke od odredbi ovog Ugovora
izvr$avati ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuju
se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor nego ¢e
drugoj ugovornoj strani predloziti izmjene Ugovora,
na nacin i po postupku utvrdenim ovim Ugovorom i
Zakonom o radu.

(4) Prije otkazivanja Ugovora, strana koja predlaze
otkaz Ugovora, obvezna je drugoj strani predloziti
izmjene i dopune Ugovora.

Clanak 66.

(1) Ovaj se Ugovor zakljuéuje na odredeno vrijeme
u trajanju od 15 mjeseci.

(2) Ugovorne strane su suglasne da Sindikat,
proceduru pregovaranja za novi kolektivni ugovor,
pokrec¢e nakon isteka 12 mjeseci od podetka primjene.

(2) Ugovor prestaje vaziti istekom roka iz stavka
(1) ovog ¢lanka, a primjenjivati ¢e se najduze 90 dana
nakon isteka roka na koji je zakljuden.

(3) Ugovor iz stavka (1) ovog &lanka moZe se
produZziti sporazumom strana koje su ga zakljudile
najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja tog ugovora.

(4) Ovaj se Ugovor smatra zakljuSenim kada ga
u istovjetnom tekstu prihvate i potpi§u Strukovni
sindikat doktora medicine i stomatologije u HNK-Z
i ministar zdravstva, rada i socijalne skrbi HNZ-K uz
prethodnu suglasnost Vlade HNZ-K.

Clanak 67.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja
od strane ugovornih strana, a primjenjivati ée se
od 1.1.2026. godine i objavit ¢e se u “Narodnim
novinama HNZ-K .

Za Vladu HNZ-K Za Strukovni sindikat
doktora medicine i Stomatologije u

HNK/Z

Ministar zdravstva,
rada i socijalne skrbi HNZ/K

Predsjednik

prof. dr. sc.
Milenko Bevanda, dr. med.v.r. Andrea Colié Faletar, v.r.
Broj: 02-33-2620/25
Mostar, 31.12.2025. god.
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