Temeljem c¢lanka 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine*
broj: 26/16, 89/18, 44/22) (u daljnjem tekstu: Zakon), Kolektivhog ugovora o pravima i obvezama
poslodavaca i radnika iz djelatnosti doktora medicine i stomatologije na podrudju HNZ-K
(Narodne novine Hercegovacko-neretvanske zupanije, broj: 5/18), Kolektivhog ugovora o pravima i
obvezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva na podrucju Hercegovacko-neretvanske
zupanije-kantona (Narodne novine Hercegovacko-neretvanske zupanije, broj: 3/21), i ¢lanka 81.
Statuta SveuciliSne klinicke bolnice Mostar, a nakon obavljenih konzultacija sa Strukovnim
sindikatom doktora medicine i stomatologije u Hercegovacko-neretvanskom kantonu/Zupaniji
Podruznica SKB Mostar i Nezavisnim Sindikatom zaposlenika Sveucilisne klinicke bolnice Mostar
na 3. sjednici odrzanoj dana 22.07.2022. godine Upravno vije¢e Sveucili$ne klini¢ke bolnice Mostar
donosi:

PRAVILNIK O RADU

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se:
- postupak prijema u radni odnos;
- zakljuCivanje ugovora o radu;
- radna mjesta sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima;
- probnirad,;
- prijem pripravnika;
- stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa;
- raspored radnika na drugo radno mjesto;
- radno vrijeme;
- odmori i dopusti;
- place, naknade na place i druga materijalna prava koja nemaju karakter place;
- zaStita zene | materinstva;
- privremeni i povremeni poslovi;
- povrede radne obveze;
- naknada stete;
- prestanak i otkaz ugovora o radu;
- dostavljanje odluka i drugih akata u vezi sa ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa;
- zaStita prava i obveza iz radnih odnosa;
- prijelazne i zavr$ne odredbe.

Clanak 2.
Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sa Sveucilisnom klinickom bolnicom
Mostar (u daljnjem tekstu: SKB Mostar) zakljuéili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u sjedistu SKB Mostar ili u
drugom mjestu koji odredi SKB Mostar.

Clanak 3.
Terminolosko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva ukljucivanje
oba roda.

Clanak 4.
Pri stupanju na rad, svakom radniku se mora omoguciti upoznavanje s odredbama ovog Pravilnika.
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I POSTUPAK PRIJEMA U RADNI ODNOS

Clanak 5.
Moguénost zasnivanja radnog odnosa u SKB Mostar u skladu sa ovim Pravilnikom dostupna je svim
gradanima pod jednakim uvjetima i bez diskriminacije po bilo kojem osnovu, uz izuzetak kandidata
koji na osnovu vazeéih zakonskih 1 podzakonskih propisa imaju pravo na prioritet pri zaposljavanju.

Clanak 6.
Odredbe Zakona o upravnom postupku ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj:
2/98 i 48/99) primjenjuju se na odgovarajuci na¢in na postupak prijema u radni odnos samo ukoliko
Zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Pravilnikom nije drugacije propisano.

Clanak 7.
(1) Prijem u radni odnos u SKB Mostar vrsi se, u pravilu, nakon provedene procedure obaveznog
javnog oglasavanja u skladu sa ovim Pravilnikom.
(2) Prije provodenja procedure obaveznog javnog oglasavanja, ravnatelj SKB Mostar donosi
odluku o potrebi prijema u radni odnos za odredena radna mjesta, a po prijedlogu Sefa
organizacijske jedinice u kojoj je potreban prijem u radni odnos.

(3) Javni natjeCaj za prijem u radni odnos SKB Mostar je obvezna objaviti najmanje u jednom
dnevnom listu i na web stranici, te ga dostaviti Sluzbi za zaposljavanje HNZ/K najkasnije na dan
njegove objave.

(4) Rok za prijavu kandidata na javni natje¢aj ne moze biti kra¢i od osam dana od dana njegove
posljednje objave.

Clanak 8.
Izuzetno od odredbe ¢lanka 7. ovog Pravilnika, prijem u radni odnos u SKB Mostar se vrsi bez
provedene procedure obaveznog javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu u skladu sa Zakonom i internim aktima
SKB Mostar, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu;

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do Sest mjeseci, jednokratno u tijeku
jedne kalendarske godine za konkretno radno mjesto;

C) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zapos$ljavanja javnih sluzbi za
zaposljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba;

d) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 12 mjeseci ukupno, za vrijeme
proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece ili epidemije zarazne bolesti u Federaciji, kao 1
za vrijeme izvanrednog stanja u Federaciji, proglasenog od strane nadleznih institucija, za
konkretno radno mjesto.

Clanak 9.

Javni oglas za prijem u radni odnos sadrzi sljedece podatke:
- naziv i sjediSte SKB Mostar,
- naziv radnog mjesta za koja se provodi procedura prijema u radni odnos,
- opce i posebne uvjete za prijem u radni odnos za svako radno mjesto,
- kratak opis poslova radnog mjesta,
- naznaku zasniva li se radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje radnog

odnosa na odredeno vrijeme,

- naznaku je li predviden probni rad i trajanje probnog rada,
- dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni natjecaj,
- adresu na koju se dostavlja prijava i dokazi,
- rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj,
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- napomenu da ¢e samo izabrani kandidati biti obvezni u odredenom roku dostaviti lije¢nicko
uvjerenje kao dokaz da njihovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju
uvjetima radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema u radni odnos,

- napomenu da ¢e samo izabrani kandidati biti u obvezni u odredenom roku dostaviti
uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka ukoliko je isto uvjet za zasnivanje radnog odnosa
na konkretnom radnom mjestu,

- naznaku da se neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave ne¢e uzimati u razmatranje.

Clanak 10.
(1) Urednom prijavom na javni natje¢aj smatra se prijava koja je potpisana od strane podnositelja i
u kojoj je jasno navedeno za koje radno mjesto se podnositelj prijavljuje.
(2) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim preslikama, prilazu dokazi naznadeni u javnom
natjecaju.
(3) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju op¢ih i
posebnih uvjeta naznacenih u javnom natjecaju.
(4) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
natjecaju.

Clanak 11.
(1) Ravnatelj] SKB Mostar obavezno imenuje povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni
odnos, najkasnije u roku od osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava na javni natjecaj.
(2) Povjerenstvo se sastoji od tri ¢lana koja se imenuju iz reda radnika SKB Mostar koji moraju
imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme koji je predviden za radno mjesto na koje se vrsi prijem u
radni odnos.
(3) Administrativno-tehnicke poslove za povjerenstvo obavlja tajnik kojeg imenuje ravnatelj SKB
Mostar, te isti ujedno moze biti i ¢lan povjerenstva ukoliko zadovoljava uvjete iz stavka (2) ovoga
¢lanka.
(4) U slucaju kad je javni natjeaj objavljen radi popunjavanja viSe radnih mjesta, moze se
imenovati jedno ili viSe povjerenstava.
(5) Clanovi povjerenstva u svom radu moraju biti nezavisni i nepristrani, te se pridrzavati nacela
javnosti i zakonitosti rada u skladu sa vaze¢im propisima.

Clanak 12.
(1) Clan povjerenstva ée zatraziti izuzeée od rada u povijerenstvu od ravnatelja SKB Mostar,
ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobo¢noj liniji do ¢etvrtog stupnja ili
u tazbinskom srodstvu do drugog stupnja.
(2) O zahtjevu za izuzece iz stava (1) ovog ¢lanka ravnatelj donosi odluku najkasnije u roku od pet
dana od dana podnosSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clanak 13.
(1) Povjerenstvo je duzno u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno u roku od tri dana od
dana donoSenja odluke o izuzecu €lana povjerenstva, odrzati prvu sjednicu na kojoj ¢e izabrati
predsjedavajuéeg iz reda clanova povjerenstva te kao takvo pristupa otvaranju i razmatranju
pristiglih prijava.
(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave povjerenstvo ¢e odbaciti zaklju€kom.

Clanak 14,
(1)Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i
blagovremene.
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(2)Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije i odrzanom usmenom i/ili pismenom ispitu sa svakim od kandidata iz stava (1) ovog
¢lanka. Utvrditi ¢e se upuéenost u poslove radnog mjesta te nac¢in rada SKB Mostar.

(3) Povjerenstvo ¢e o vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom
obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, i to najmanje pet dana prije
odrzavanja ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i usmeno ili putem
telefona.

Clanak 15.

(1) Ispitna pitanja se utvrduju najmanje sat vremena prije pocetka usmenog ispita od strane
Povjerenstva te se postavljaju nasumi¢nim redoslijedom kandidatima. Na usmenom ispitu
Povjerenstvo postavlja od 3 do 5 pitanja.
(2) Raspon ocjena koje ¢lanovi povjerenstva dodjeljuju kre¢e se od 1 do 5.
(3) Kiriteriji koji se ocjenjuju u usmenom razgovoru ocjenama u rasponu od 1-5 su:

- vjestina komunikacija,

- potencijal za razvoj,

- strucna pitanja iz oblasti radnog mjesta.
(4) Pitanja koja se postavljaju na usmenom ispitu imaju za cilj utvrditi stupanj znanja i sposobnost
kandidata da obavlja poslove radnog mjesta za koje se provodi procedura prijema, sposobnost
usvajanja novih znanja za odredeno radno mjesto, te sklonost timskom radu i upucenost u rad SKB
Mostar.

(5) Na usmenom ispitu nije pozeljno i ne treba postavljati pitanja koja se na bilo koji na¢in odnose
na: etni¢ku pripadnost, nacionalno ili socijalno porijeklo, entitetsko drzavljanstvo, vjeru i vjerska
uvjerenja, veze s nacionalnom manjinom, politicka i druga osobna uvjerenja, kao i pitanja spolnih
karakteristika, rodnog identiteta, seksualne orijentacije, rase, boje koze, trudnoce, rodenja, bracnog
statusa, starosne dobi, imovinskog stanja, hendikepiranosti, obiteljskih odnosa, drustvenog polozaja,
¢lanstva u sindikatu ili drugom dozvoljenom udruzenju.

Clanak 16.
(1) Pismeni ispit kandidata prijavljenih na javni natjecaj se provodi u vidu testa koji se sastoji od 10
pitanja.
(2) Pitanja u testu iz prethodnog stava mogu se odnositi na opée znanje i na oblast i vrstu poslova
kojoj pripada radno mjesto za ¢ije je popunjavanje raspisan javni natjeca;.
(3) Pitanja za test sastavlja povjerenstvo i to najranije dva sata prije pocetka pismenog ispita.
(4) Pismeni ispit ne moze trajati duze od sat vremena.
(5) Svaki to¢an odgovor na pitanje ocjenjuje se sa jednim bodom.
(6) Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare najmanje 70% od ukupnog broja bodova stje¢u pravo
pristupiti na usmeni ispit.
(7) Kandidati koji na pismenom ispitu ostvare manje od 70% od ukupnog broja bodova iskljucuju
se iz dalje procedure prijema u radni odnos.
(8) Povijerenstvo putem pisane obavijesti na oglasnoj plo¢i SKB Mostar obznanjuje kandidatima
rezultate pismenog ispita u roku od 48 sati od njegovog zavrSetka i obavjestava ih o terminu
odrzavanja usmenog ispita.

Clanak 17.
(1)Ukupan broj bodova se sastoji od zbroja bodova sa usmenog, pismenog i prakti¢nog ispita (u
zavisnosti od toga koji su ispiti provedeni)
(2) Ukupna ocjena kandidata na usmenom ispitu predstavlja konacan zbroj bodova kandidata po
osnovu provjere znanja, radnih i1 strucnih sposobnosti i vjeStina, ako prethodno nije proveden
pismeni ispit.
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Clanak 18.
Povjerenstvo utvrduje listu uspje$nih kandidata u skladu sa ukupnim brojem bodova ostvarenih po
kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom, rezultata provedenog usmenog i/ili pismenog ispita, u
zavisnosti od toga koji su ispiti bili obuhvaéeni procesom izbora, te istu, uz izvjesée o provedenom
postupku, koji potpisuje predsjednik povjerenstva, dostavlja ravnatelju.

Clanak 19.
() Ravnatelj moze, na obrazloZen prijedlog povjerenstva, ili prema vlastitoj procjeni, donijeti
odluku o ponistenju javnog natjecaja u cijelosti ili djelomic¢no, te odluku o preinaci teksta javnog
natjecaja, $to se smatra novom objavom natjecaja.
@ Protiv odluke o ponistenju javnog natjecaja nije dopusten prigovor.
(3 SKB Mostar je duzna javno objaviti obavijest o poniStenju/preinaci javnog natjecaja u dnevnim
novinama u kojima je objavljen javni natjecaj.

Clanak 20.

(1) Ravnatelj SKB Mostar u roku od osam dana od dana dostavljanja izvjeStaja i liste uspjesSnih
kandidata iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika, donosi odluku o prijemu u radni odnos najuspjesnijeg,
odnosno najuspjes$nijih kandidata sa liste koju je utvrdila povjerenstvo.
(2) Lista uspjesnih kandidata iz ¢lanka 18. ovog Pravilnika predstavlja i rezervnu listu, te ¢e se u
sluaju odustanka izabranog, odnosno izabranih kandidata donijeti odluka o prijemu narednog,
odnosno narednih kandidata sa liste.
(3) SKB Mostar ¢e u roku od pet dana od dana donosenja odluke o prijemu u radni odnos o istoj u
pisanom obliku obavijestiti sve kandidate koji nisu izabrani.
(4) Obavijest iz prethodnog stavka sadrzi pouku o pravnom lijeku.
(5) Sa izabranim kandidatom, odnosno kandidatima, ravnatelj SKB Mostar ¢e zakljuciti ugovor o

radu najkasnije u roku od osam dana od dana konac¢nosti odluke o prijemu u radni odnos

(6) Odluka o prijemu u radni odnos postaje konacna istekom roka za prigovor, odnosno
konac¢nos$c¢u odluke po prigovoru.

Clanak 21.
(1) Prilikom zapoSljavanja putem javnog natjeCaja pod jednakim uvjetima prednost imaju osobe koje
po posebnim zakonima imaju prioritet u zaposljavanju.
(2) Prioriteti iz stava (1) ovoga ¢lanka ostvaruju se samo kada dva ili viSe kandidata imaju ostvaren
jednak najveci broj bodova, u kojem sluc¢aju prioritet pri prijemu u radni odnos ima kandidat kojemu
pripadaju prava iz posebnih zakona.
(3) Uz prijavu na javni natjecaj osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka duzne su dostaviti dokaz o statusu na
osnovu kojeg ostvaruju prioritet.
(4) Dokaz za ratne vojne invalide i ¢lanove njihovih obitelji, ¢lanove obitelji poginulih, umrlih i
nestalih branitelja, dobitnike ratnih priznanja i odli¢ja i ¢lanove njihovih obitelji je rjeSenje ili
uvjerenje nadlezne gradske/oplinske sluzbe za pitanja branitelja, za demobilizirane branitelje 1
¢lanove njihovih obitelji rjeSenje ili uvjerenje odjela obrane prema mjestu prebivaliSta, a za osobe sa
invaliditetom, rjeSenje od mjerodavnog tijela 0 priznavanju statusa.

Clanak 22.

(1) Po prijemu obavijesti 0 izboru kandidata, kandidat koji nije izabran moze u roku od tri dana od
prijema obavijesti podnijeti pisani zahtjev za uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom
procedurom prijema u radni odnos.

(2) SKB Mostar ¢e najkasnije u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva iz prethodnog stava,
omoguciti kandidatu uvid u dokumentaciju u vezi sa provedenom procedurom prijema u radni
odnos, osim dokumentacije koja se odnosi na osobne podatke drugih kandidata sukladno sa
Zakonom o zastiti osobnih podataka u BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH®, broj: 49/06, 76/11, 89/11).
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Clanak 23.
(1) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o prijemu u radni odnos moze u roku od osam dana od
dana prijema obavijesti, izjaviti prigovor SKB Mostar
(2) O prigovoru iz stava (1) ovog ¢lana odlu¢uje Upravno vijece, najkasnije u roku od 15 dana od
dana podnos$enja prigovora.
(3) Odluka Upravnog vijeca donesena po prigovoru je konaéna i protiv iste se moze podnijeti tuzba
nadleznom sudu u roku od 30 dana.

111 ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clanak 24.
(1) Stupanjem na rad radnika na temelju zaklju¢enog ugovora o radu zasniva se radni odnos.
(2) Nakon zakljucivanja ugovora o radu SKB Mostar je duzna prijaviti radnika na mirovinsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj neuposlenosti.
(3) Ugovor o radu sadrzi elemente propisane ¢lankom 24. Zakona.

Clanak 25.
Pod radnim odnosom se podrazumijeva dragovoljni odnos izmedu radnika i SKB Mostar radi
obavljanja odredenih poslova te ostvarivanja prava i obveza koja se stjeCu na radu i temeljem rada.

Clanak 26.

Radni odnos moZe zasnovati svaka osoba koja, pored opéeg uvjeta utvrdenog Zakonom, ispunjava i
posebne uvjete, sukladno odredbama ovog Pravilnika i odredbama ostalih internih akata SKB Mostar
i to:

- opca zdravstvena sposobnost,

- strucna sprema,

- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,

- radno iskustvo na odredenim poslovima.

Clanak 27.
(1) Ugovor o radu se moze zakljuciti :
- na neodredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom;
- na odredeno vrijeme sa punim i nepunim radnim vremenom.
(2) Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 28.
Ugovor o radu moze se zakljuéiti na odredeno vrijeme u sljede¢im slu¢ajevima:

1) zamjeni privremeno odsutnog radnika,

2) privremenom poveéanju obima poslova,

3) privremenim poslovima za kojima SKB Mostar ima izuzetnu potrebu,

4) ostvarenja odredenog poslovnog poduhvata, npr. rad na odredenom projektu i sl.,
5) rad na odredenom znanstvenom projektu,

i drugim opravdanim slu¢ajevima.

Clanak 29.
(1) Ugovor na odredeno vrijeme ne moze Se zakljuciti na razdoblje duze od tri godine.
(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je zakljucen.
(3) lzuzetno, moze prestati i prije odredenog roka na koji je zakljucen — otkazom radnika ili
poslodavca, pod uvjetom da je takva mogucnost predvidena ugovorom o radu.
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(4) Ako radnik izri¢ito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa SKB Mostar,
odnosno izri¢ito ili presutno zaklju¢i sa SKB Mostar uzastopne ugovore o radu na odredeno vrijeme
na razdoblje dulje od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

IV RADNA MJESTA S POSEBNIM OVLASTENJIMA | ODGOVORNOSTIMA

Clanak 30.
Za radna mjesta s posebnim ovlastenjima i odgovornostima navedena u ¢lanku 50. Statuta SKB
Mostar raspisuje se interni natjeca;.

Clanak 31.
(1) Ravnatelja SKB Mostar imenuje i razjeSava Upravno vije¢e SKB Mostar putem javnog natjecaja
na razdoblje od Cetiri (4) godine, uz mogucénost ponovnog izbora za jo§ jedno mandatno razdoblje.
(2) Ravnatelj SKB Mostar zakljucuje ugovor o radu sa SKB Mostar.
(3) Odluku o imenovanju pomoc¢nika ravnatelja i glavne sestre/tehnicara SKB-a Mostar donosi
Upravno vije¢e SKB Mostar, na prijedlog ravnatelja.
(4) Pomoc¢nici ravnatelja i glavna sestra/tehnicar SKB Mostar zaklju¢uju ugovor o radu sa SKB
Mostar.

Clanak 32.
Odluku o imenovanju sefova organizacijskih jedinica/zamjenika Sefova organizacijskih jedinica, te
glavnih sestara/ tehni¢ara organizacijskih jedinica donosi ravnatelj.

Clanak 33.
Odluka iz ¢lanka 32. ovog Pravilnika dostavlja se svakom kandidatu u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke, na koju se moze uloziti prigovor Upravnom vijecu SKB Mostar u daljnjem roku
od 8 dana, racunajuci od dana prijema odluke.

Clanak 34.

(1) Za radna mjesta s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima radnici se biraju na vrijeme od 4
godine, s mogu¢nos$¢u ponovnog izbora.

(2) Radnici sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima koji ne budu ponovno izabrani ili koji budu
razrijeSeni prije isteka vremena na Koje su izabrani, rasporeduju se na radno mjesto koje su obavljali
prije imenovanja ili drugo sli¢no radno mjesto koje odgovara stupnju stru¢ne spreme odredene vrste
zanimanja radnog mijesta koje su obavljali do imenovanja, sa pripadaju¢om placom tog radnog
mjesta.

V PROBNI RAD

Clanak 35.
Struéne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 organizaciji rada SveuciliSne klinicke bolnice Mostar, mogu se provjeravati putem
probnog rada.

Clanak 36.
Tijekom probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju koje je neophodno da se utvrde i ocjene njegove strucne i radne sposobnosti.

Clanak 37.
(1) Probni rad za radnike s visokom stru¢nom spremom traje do tri mjeseca, a za ostale radnike
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30 dana.

(2) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok traje sedam dana.

(3) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
radni odnos prestaje s danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clanak 38.
Za radna mjesta sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima, te za radna mjesta na koja se primaju
pripravnici, provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti se ne provodi.

Clanak 39.
Provjeravanje i ocjenu stru¢nih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi ili druga osoba koju ravnateljovlasti.

Clanak 40.
Na temelju negativne ocjene i misljenja voditelja organizacijske jedinice ili druge osobe koju je
ravnatelj ovlastio za provodenje probnog rada, a prije isteka roka na koji je zaklju¢en ugovor o
probnom radu, ravnatelj donosi rjesenje o prestanku radnog odnosa uz otkazni rok od sedam dana.

VI PRIJEM PRIPRAVNIKA

Clanak 41.
@ SKB Mostar moze zaklju€iti ugovor o radu sa pripravnikom radi osposobljavanja za
samostalni rad.
(2) Pripravnikom se smatra osoba sa zavrSenom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom,
koja prvi put zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koja je prema zakonu obvezna poloziti stru¢ni
ispit ili joj je za rad u zanimanju potrebno prethodno radno iskustvo.
(3) U tijeku obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na novéanu naknadu u iznosu 70%
place utvrdene za poslove za koje se osposobljava.
(4) Pripravnik za vrijeme obavljanja pripravnickog staza sa kojim je zaklju¢en ugovor o radu
ima sva prava iz radnog odnosa.

Clanak 42.
(1) Pripravnicki staz zdravstvenih radnika sa zavrSenim fakultetom zdravstvenog usmijerenja, odnosno
srednjom skolom zdravstvenog usmjerenja traje Sest mjeseci.
(2) Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih djelatnika, na¢in osposobljavanja pripravnika za samostalan
rad i polaganje struénog ispita, obavlja se prema odredbama vazeceg Pravilnika o0 pripravni¢kom stazu i
stru¢nom ispitu zdravstvenih radnika.

Clanak 43.
Nakon obavljenog obveznog pripravnickog staza, zdravstveni radnici polazu stru¢ni ispit pred
ispitnom komisijom sukladno ¢lanku 145. stavak (1) i(2) Zakona o zdravstvenoj zastiti.

Clanak 44.
Za pripravnike Kkoji nisu zdravstveni radnici, a osposobljavaju se za odredene poslove, odnosno
odredeno radno mjesto, pripravnicki staz traje ovisno o stupnju struéne spreme i to:

- zapripravnike visoke stru¢ne spreme ili zavrSen II ciklus visokog obrazovanja (magistar

SEFUKR) vt 12 mjeseci

- zapripravnike vise stru¢ne spreme ili zavrsen I ciklus visokog obrazovanja (bachelor i
baccalaureat/prvostupnik)...........ccccoiiveeeiiiine e, 9 mjeseci

- zapripravnike srednje stru¢ne SPreme .........c.cccccvvveeeiinnnnn. 6 mjeseci
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Clanak 45.
(1) Sef organizacijske jedinice za koju se pripravnik, koji nije zdravstveni radnik osposobljava, uz
suglasnost ravnatelja, donosi program osposobljavanja pripravnika te prati rad pripravnika za vrijeme
pripravnickog staza.
(2) Nakon pripravni¢kog staza pripravniku kojem prestaje radni odnos u SKB Mostar izdaje se
potvrda o obavljenom pripravnickom stazu.

VIl STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clanak 46.
(1) SKB Mostar moze zakljuciti ugovor 0 stru¢nom 0Ssposobljavanju sa osobom bez zasnivanja
radnog odnosa.
(2) Vrijeme strucnog osposobljavanja ra¢una se u pripravnicki staz i radno iskustvo utvrdeno kao
uvjet za rad u odredenom zanimanju, najduze na onoliko vremena koliko traje pripravnicki staz
propisan za zanimanje na koje se odnosi.
(3) Ugovor se zakljuc¢uje u pisanoj formi.
(4) Jedan primjerak ugovora obvezno se u roku od osam dana dostavlja nadleznoj sluzbi za
zaposljavanje radi evidencije i nadzora.
(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju moze se zakljuc¢iti pod sljede¢im uvjetima: ako je stru¢ni
ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja.
(6) SKB Mostar osigurava prava po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i profesionalne
bolesti u skladu sa propisima mirovinskog i invalidskog osiguranja.
(7) Osoba na stru¢nom osposobljavanju ima pravo na odmor u tijeku radnog dana, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i tjedni odmor.

VIl RASPORED RADNIKA NA DRUGO RADNO MJESTO

Clanak 47.
(1) Radnik ima pravo i obvezu raditi na radnom mjestu radi ¢ijeg je obavljanja i zasnovao radni 0dnos.
(2) Za vrijeme trajanja radnog odnosa radnik moze biti privremeno rasporeden na drugo radno mjesto
ili na druge poslove bez obzira odgovara li isto njegovom stupnju obrazovanja u zurnim slu¢ajevima
(zamjena iznenada odsutnog radnika, iznenadno povecanje opsegaposla, sprjeCavanje nastanka vece
Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sl.)
(3) Jednostranu odluku o rasporedu na drugo radno mjesto donosi ravnatelj. Raspored na drugom
radnom mjestu moze trajati najduze do 60 dana u tijeku jedne kalendarske godine.

Clanak 48.
Radnik, zbog izuzetnih okolnosti predvidenih Zakonom, moze biti privremeno rasporeden na radno
mjesto za koje je potrebna niza stru¢na sprema od one koju ima, u kojem slu¢aju mu pripada plaéa i
druge naknade kao da je radio na radnom mjestu za koje ima zaklju¢en ugovor 0 radu.

Clanak 49.

(1) U slucajevima kada je neophodno zbog potrebe procesa i organizacije rada, radnik se moze
preraspodijeliti na svako drugo mjesto koje odgovara stupnju njegove stru¢ne spreme odredene vrste
zanimanja, znanju i sposobnostima, kao u slu¢ajevima:

a) kada se otvori novo ili isprazni postojece radno mjesto;

b) kada se ukine organizacijska jedinica u kojoj je radnik do tada radio;

¢) kada se ukine radno mjesto na kojem radnik radi;

d) kada se umanji obim poslova njegovog radnog mijesta ili poveéa obim poslovadrugog

radnog mjesta;
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e) ocjena da bi radnik na drugom radnom mjestu postizao bolje rezultate;
f) kada se po nalazu nadleznog povjerenstva Instituta za medicinsko vjeStacenje ne smije
vise raditina poslovima na kojima je rasporeden;
g) kada se pitanjem rasporedivanja radnika na drugo radno mjesto rjeSava pitanjeorganizacije
kadrova, kao i pitanje invalidnosti;
h) u drugim opravdanim slu¢ajevima.
(2) Postojanje uvjeta iz stavka (1) ovog ¢lanka utvrduje ravnatelj po vlastitoj prosudbi ili na prijedlog
pomoc¢nika ravnatelja ili predstojnika, odnosno sefa organizacijske jedinice.

Clanak 50.
(1) U slucajevima iz prethodnog ¢lanka radniku se otkazuje ugovor o radu po kojem je prethodno
zasnovao radni odnos i istovremeno se ponudi zakljuéenje ugovora o radu po izmijenjenim uvjetima.
(2) Ukoliko radnik odbije raditi na ponudenim poslovima prestaje mu radni odnos u SKB Mostar.
(3) U slucaju iz prethodnog stavka, kao i u slucaju kada radnik prihvati ponudu za zakljucenje
ugovora o radu po izmijenjenim uvjetima, isti zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava
dopustenost otkaza odnosno ponudene izmjene ugovora.

IX RADNO VRIJEME
Clanak 51.
(1) Puno radno vrijeme u SKB Mostar traje 37,5 sati tjedno.
(2) Ravnatelj posebnim aktom u skladu sa Zzupanijskim propisom utvrduje raspored, pocetak I
zavrSetak radnog vremena.

Clanak 52.
(1) Radi trajnog i nesmetanog pruzanja zdravstvene zastite gradanima ravnatelj odlucuje o:
a) organiziranju zdravstvene zastite permanentno kroz 24 sata,
b) radnom vremenu u pojedinim organizacijskim jedinicama,
C) organiziranju rada u smjenama,
d) dvokratnom radnom vremenu ili 0o pomicanju radnog vremena prema potrebama
gradana,
e) slucajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u tijeku godine.

Clanak 53.
1) Radi osiguranja trajnog 1 nesmetanog pruzanja zdravstvene zaStite U pojedinim
organizacijskim jedinicama se moZe uvesti rad u dezurstvu i pripravnosti kao poseban uvjet rada.
(2) Dezurstvo pocinje iza prve ili druge smjene, a zavrsava po¢etkom rada prve smjene.
(3) Pripravnost je posebni oblik rada, kada radnik ne mora biti nazoc¢an u zdravstvenoj ustanovi,
ali mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova za poslodavca iz svoje djelatnosti.
4) Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti nazoan u zdravstvenoj
ustanovi, ali se mora odazvati na poziv radi obavljanja djelatnosti i koristi se u SKB Mostar kada
nastane problem iz sadrzaja radne djelatnosti SKB Mostar koji nazo¢ni radnici ne mogu rijesiti niti se
rjeSavanje problema moze odgoditi.
(5) Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
obavlja u smjenama tijekom mjeseca.
(6) Smijenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni
tijekom jednog mjeseca.
(7) Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
rad u drugoj ili trecoj smjeni.
(8) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavca koji radnik naizmjeni¢no obavlja tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati u ciklusima 12 —
24 — 12 - 48.
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9) No¢ni rad radnika je od 22 sata uvecer do 6 sati ujutro.

(10)  Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada utvrdenog dnevnim
rasporedom rada, kao i svaki sat duze od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati koji je uveden od
poslodavca u skladu sa Zakonom.

(11) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako radnik to zeli,
poslodavac moze na pisani zahtjev radnika umjesto povecanja place zbog prekovremenog rada
odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog radu u omjeru 1:1,5 (1
sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana) u
skladu s mogucnostima organizacije rada i uz suglasnost sefa organizacijske jedinice u koju je radnik
rasporeden.

Clanak 54.
Radi zastite zdravlja radnika na poslovima na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce
otkloniti Stetne posljedice (poslovi i radni zadaci gdje postoje izvori ionizirajuéeg zracenja, rad sa
radioaktivnim materijalima i rad sa kancerogenim supstancama) dnevno radno vrijeme iznosi krace od
punog radnog vremena i smatra se punim radnim vremenom.

Clanak 55.
Puno radno vrijeme radnika koji rade na poslovima navedenim u ¢lanku 54. ovog Pravilnika skracuje
se na 30 sati tjedno.

Clanak 56.
(1) U slucaju i pod uvjetima propisanim Zakonom i opc¢im aktima SKB Mostar, moze se uvesti rad
duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najduze 8 sati tjedno.
(2) Odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi ravnatelj.
(3) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri tjedna neprekidno ili viSe od 10 tjedana tijekom
kalendarske godine, o prekovremenom radu SKB Mostar obavjeStava nadleznu inspekciju rada.

Clanak 57.
Radno vrijeme duze od punog radnog vremena moze se uvesti U slu¢ajevima:
- elementarnih nepogoda,
- pozara ili eksplozije,
- zamjene iznenada odsutnog radnika,
- zavrSetka posla koji se ne moze odloziti,
- obavljanja poslova obrane,
- iudrugim sluc¢ajevima po odluci ravnatelja, a po opravdanom zahtjevu Sefa organizacijske
jedinice.

X ODMORI | DOPUSTI
Clanak 58.
(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno ima pravo na odmor od 30 minuta tijekom radnog dana,
koji se ne ubraja u radno vrijeme.
(2) Vrijeme odmora tijekom rada utvrduje ravnatelj.

Clanak 59.
(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
sati neprekidno.
(2) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno, a ako je neophodno da radi na
dan svog tjednog odmora, mora mu se osigurati jedan dan odmora kada to bude moguce s obzirom na
proces rada.
(3) Radniku se, u svakom slu¢aju, mora osigurati koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana
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neprekidnog rada.
(4) Dani tjednog odmora, u pravilu, su subota i nedjelja.
(5) Radniku se ne moze uskratiti pravo na odmor u tijeku rada, dnevni odmor i tjedni odmor.

Clanak 60.
(1) Radnik ima pravo na pla¢eni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najdulje 30 radnih dana.
(2) Radnik koji se prvi put uposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dulji od 15 dana,
stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(3) Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stavka (2) ovog ¢lanka, ima pravo na
najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.
(4) Odsustvo s rada zbog privremene sprijeenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnika ne smatra se prekidom rada iz stavka (2) ovog ¢lanka.

Clanak 61.
Trajanje godisnjeg odmora duzeg od 20 radnih dana utvrduje se:
- prema duljini radnog staza;
- prema sloZenosti poslova;
- prema socijalnim uvjetima;
- prema posebnim uvjetima rada.

Clanak 62.
Trajanje godiSnjeg odmora prema Kriterijima iz prethodnog ¢lanka iznosi:

Prema duljini radnog staza:

e 00 2d0 5 g0AINA...cciieiiiieiiiie et e e 1 dan

e 00 500 10 gOINA...cuiieiiieeiiiieiiie et e e e e e se e e e eaee e 2 dana
Lo Yo I 0 o (0 I L o ToTo 1 - SR UUSPURRUR 3 dana
e 00 15d0 20 GOINA.....ueieiiieeiiii e et e e e e saea e 4 dana
e 0020 d0 25 GOUINA.....ueieiiiieiiiieiiie et e e se e e eaae e 5 dana
e 0025 d0 30 GOUINA.....ueieiiieeiiiieeiie e e e e eaee e 6 dana
e 0030 d0 35 GOAINA.....uiieiiiieiiiieiiie et e re e e se e sae e saea e 7 dana
o  Preko 35 godina. .. ...ccceeeiiiieiiii e 8 dana

Prema sloZenosti poslova:

e poslovi VSS sa zavr§enom specijalizacijom. .. .....cccoccveviveirinennnnnn. 5 dana
®  POSIOVE VSS ... 4 dana
@ POSIOVE VSS 1SSS ..ttt 3 dana
o POSIOVE VKV I K V... 2 dana
®  POSIOVE NK... oot 1 dan

Prema socijalnim uvjetima:

e roditelju, skrbniku ili usvojitelju s djetetom do 7 godina..........ccoeeveriieienienieeisicie 2 dana
e roditelju, skrbniku ili usvojitelju za svako sljede¢e dijete do 7 godina joS po........cccceevuee. 1dan
o roditelju, skrbniku ili usvojitelju hendikepiranog djeteta. .........cccoceverieeieiininiciiieiees 3 dana
e invalidima rada, invalidnim osobama i civilnim Zrtvama rata sa najmanje 60%

invalidnosti i RVI sa 20% 1 viSe INValIdNOSE. . .....cccoiiiiiiiiiiiie e 2 dana
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Prema posebnim uvjetima rada:

Ukoliko radnik radi prema posebnim uvjetima rada i/ili u nize pobrojanim organizacijskim jedinicama
pripadaju mu dodatni dani godiSnjeg odmora kako slijedi:

e rad usmjenama, pripravnoScu ili deZUrStVom .......ccccuevviiieriieieiin i 2 dana

o rad u centralnoj SteriliZaCiji 1 VESETAJU ........cccoviriirieiiiiiese et 2 dana

e ATD-e i organizacijskim jedinicama koje se bave lijeCenjem i dijagnostikom aktivne

tuberkuloze, u mikrobioloskim, citoloskim, biokemijsko-hematoloskim, bromatoloskim,

patoloskim,  protetskim i imunoloskim organizacijskim jedinicama, infektivnim

odjelima/klinikama, u organizacijskim jedinicama-  nuklearna medicina, prosektura,

paraplegija, kirurske sale, oralna kirurgija, intenzivna njega, hemodijaliza, neurologija,

transfuzija, endoskopija, invazivna kardioloska dijagnostika i terapija i CUM................. 5 dana

e rad na psihijatrijskim odjelima, parenteralnoj aplikaciji citostatika ................cccccveuenen. 10 dana

o rad Sa izvorima ionizirajuceg ZIACNJA .....cereerverrerieeieeeteeieesreieesrestessb et seessesee e e 15 dana
Clanak 63.

(1) Kriteriji iz prethodnog ¢lanka se medusobno ne iskljucuju, ali ukupno trajanje placenog godiSnjeg
odmora ne moze biti duze od 30 dana.

(2) lzuzetno od stavka (1) ovog c¢lanka, radnicima koji rade 2/3 radnog vremena sa izvorima
ionizirajuéeg zracenja pripada pravo na godis$nji odmor u trajanju od 35 dana.

Clanak 64.
(1) Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se Planom koristenja godi$njih odmora, u skladu
sa prirodom posla i vodeci racuna 0 potrebama radnika.
(2) Plan koriStenja godiSnjih odmora radnika donosi ravnatelj na prijedlog Sefova organizacijskih
jedinica, uz prethodnu konzultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima, sukladno zakonu,
uzimajuci u obzir potrebe posla, kao 1 opravdane razloge radnika.
(3) Radniku koji Zeli koristiti godi$nji odmor prije donos$enja Plana koriStenja godi$njih odmora, sef
organizacijske jedinice odobrava koristenje godisnjeg odmora na osnovu pojedinacnog pismenog
zahtjeva.
(4) U opravdanim i obrazlozenim slu¢ajevima koristenje godiSnjeg odmora se moze odgoditi, odnosno
pomijeriti u odnosu na Plan koristenja godi$njeg odmora uz suglasnost $efa organizacijske jedinice i
radnika.

Clanak 65.
(1) Radnik moze Koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju.
(2) Koristenje godi$njeg odmora moze se odobriti u dva dijela, s tim da prvi dio godi$njeg odmora
traje najmanje 12 radnih dana.
(3) U dane godisnjeg odmora ne ura¢unavaju se dani tjednog odmora, subota i nedjelja, blagdani u
kojima se ne radi i drzavni praznici i vrijeme privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio
ovlasteni lijjecnik.
(4) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio Kkoristi bez prekida u trajanju od
najmanje 12 radnih dana u tijeku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. lipnja naredne
godine.
(5) Radnik koji ne iskoristi 12 radnih dana godi$njeg odmora u smislu stavka (4) ovog ¢lanka, nema
pravo prenoSenja godi$njeg odmora u narednu godinu, odnosno gubi pravo na godisnjiodmor za tu
kalendarsku godinu.
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Clanak 66.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora po zelji, S tim da
0 tome izvijesti Sefa organizacijske jedinice najmanje tri dana ranije.

Clanak 67.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za tekuéu godinu.

Clanak 68.
(1) Radnik ima pravo na placeni dopust ukupno do 7 radnih dana u jednoj kalendarskojgodini u
sljede¢im slucajevima:

®  SEUPANJA U DIAK. .. ¢eeeeiiiieiiiieeiiie et e e iee e st e e st e e s tee e et e e et e e e nrt e e e nnaeeesnteeeanseeeanne seneeneens 5 dana
e teze bolesti ¢lana uze obitelji 0dnosno domacinstva..........ccceviveiiieiiiiiniieiiieiis e 5 dana
e zasmrtni slucajclana uze obitelji 0dNOSNO domadinstva...........cccverviiiiiniins coirieennn 5 dana
e za smrtni slucaj roditelja bracnog Aruga..........ccuveieiiiieiiiiiiieie e 2 dana
®  POTOAAJA SUPIUGE ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e et e st ekt et e s st et e e bt e e st e e beane e s 3 dana
e sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, sportskim susretima........................ 2 dana
o d0brovoljnog darivanja KIvi. .. ......cccieioeeiiieiie e e 2 dana
©  PIESEIIBNJA ... s 2 dana

(2) Radnik, pored placenog odsustva iz stavka (1) ovog ¢lanka ima pravo i na plaéeno odsustvo za
vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja na temelju usuglasenih interesa
poslodavca i radnika i to:

e polaganje specijaliStiCKOg ISPILA........cuerieriiriririiiieiie e e eie e ste e e s e e ae s e e e e e enne s 15 dana
e obveznog kontinuiranog obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja

radistjecanja ili obnove odobrenja za samostalnirad .............ccccoeevveiiiie e 10 dana
e izradu doktorske disertacije ili magistarskog rada ............c.cccevvvveeiieeienieee e 10 dana
e polaganje ispita iz uze SPECIJAlIZACIE.......c.cceeiecie i 10 dana

Clanak 69.
Clanom uZe obitelji, u smislu prethodnog ¢&lanka, smatraju se: supruZnici odnosno vanbradni
supruznici, dijete (bra¢no, vanbra¢no, posvojeno, pastor¢e i dijete bez roditelja uzeto na
uzdrZzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojitelj, djed i baka (po ocu i majci), braca i sestre.

Clanak 70.
(1) Radniku se na njegov pisani zahtjev moze odobriti neplaceno odsustvo u tijeku kalendarske
godine za:

e gradnju ili popravku kuce ili Stana..........cccveeiiiieeiiiie i 30 dana
o njegu Clana ODITEIJI .....coiviiiie i 30 dana
e posjete ¢lanovima obitelji izvan mjesta stanovanja............ccceeeveriieiiienieeninnn 30 dana

(2) Ravnatelj moZe radniku na njegov pisani zahtjev i uz suglasnost Sefa organizacijske jedinice
odobriti neplaceno odsustvo i u duljem trajanju i u drugim slucajevima, a najvise u trajanju do 1
godine.

(3) Pravo iz stavka (2) ovog ¢lanka moze se, ukoliko postoji odobrenje ravnatelja i suglasnost sefa
organizacijske jedinice, koristiti samo jedanput.

Clanak 71.
(1) Odluku o odsustvu iz prethodnog ¢lanka donosi ravnatelj SKB Mostar.
(2) Za vrijeme trajanja neplacenog odsustva iz ¢lanka 70. ovog Pravilnika sva prava i obveze radnika
koja se stjecu na radu i temeljem rada miruju.

PRAVILNIK O RADU
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X1 PLACE I NAKNADE PLACA

Plaée radnika

Clanak 72.
Za obavljeni rad radniku pripada placa, te ostala primanja sukladno Zakonu i drugim
podzakonskim propisima.

Clanak 73.
Sredstva za place i1 druga osobna primanja radnika isplac¢uju se iz sredstava koja se sukladno Zakonu
osiguravaju za financiranje djelatnosti zdravstva i iz drugih sredstava koja u obavljanju djelatnosti
ostvaruje SKB Mostar.

Clanak 74.
Placa radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:

- osnovne place utvrdene po osnovu slozenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu;

- djela place za radni u¢inak ukoliko je isti ostvaren;

- uvecane place po osnovu radnog staza;

- uvecane place za oteZane uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni rad te za rad na dan
tjednog odmora, praznika i nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne
radi;

- ostalih dodataka na placu.

Clanak 75.
Osnovna pla¢a radnika predstavlja umnozak najnize neto place i odgovarajuceg koeficijenta
slozenosti u koji je razvrstano zvanje i poslovi radnika.

Clanak 76.
Najniza neto pla¢a je osnovica za obra¢un osnovne pla¢e radnika i predstavlja umnozak neto
satnice i broja radnih sati u tijeku mjeseca.

Clanak 77.
Najniza neto satnica radnika u SKB Mostar iznosi 2,30 KM.

Clanak 78.
Pojedinacni poslovi, odnosno zanimanja razvrstavaju se u grupe sloZenosti sa koeficijentima
slozenosti za obracun place radnika u SKB Mostar kako slijedi:

Zanimanje | grupe-koeficijent sloZenosti
-1,30( prva godina primjene) 1,30-1,40
-1,40 (druga godina primjene 1,40-1,50

Jednostavni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna osnovna Skola (poslovi ¢iS¢enja radnih,
administrativnih 1 zajednickih prostorija, skupljanje smeca i1 drugih otpadaka iz administrativnih
prostorija, briga o stanjusredstava za ¢iS¢enje i drugi poslovi koji se obavljaju po jednostavhom
postupku i sa jednostavnim sredstvima rada).

Zanimanje Il grupe — koeficijent sloZenosti
- 1,42 (prva godina primjene) 1,42-1,85
- 1,54 (druga godina primjene) 1,54-2,05

Manje slozeni poslovi, odnosno zanimanja sa prethodnim priu¢avanjem, za koje je potrebna osnovna
PRAVILNIK O RADU
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Skola sa dodatnim funkcionalnim znanjima, vjeStinama stecenim na tecajevima ili odgovaraju¢im
prakti¢nim iskustvima:

1. poslovi ¢is¢enja radnih, administrativnin i zajednic¢kih prostorija, skupljanje smeca i drugih
otpadaka iz administrativnih prostorija, briga o stanju sredstava za ¢iS¢enje i drugi poslovi koji se
obavljaju po jednostavnom postupku i sa jednostavnim sredstvima rada;

2. poslovi odrzavanja Cisto¢e u zdravstvenim ustanovama (CiS¢enje, pranje i spremanje
bolesnic¢kih soba i ordinacija, dezinfekcija prostorija, predmeta i pribora, transportiranje
necistog rubljaisl.);

3. poslovi pranja laboratorijskog posuda, ambalaze, pribora za rad (priprema oruda za

mikrobioloske postupke, pranje laboratorijskog posuda, razvrstavanje steriliziranogposuda

prema namjeni isl.);

poslovi portira i Cuvara;

jednostavni poslovi na uspostavljanju telefonskih veza;

pomo¢ni poslovi u praonicama rublja, prehrani, serviranju hrane (tehnickim radionicama i

sl);

7. pomoc¢ni poslovi kod obdukcije, pakovanja sanitetskog materijala i sl.

&

o

Zanimanje 11 grupe — koeficijent sloZenosti
- 1,90 (prva godina primjene) 1,90-2,10
- 2,10 (druga godina primjene) 2,10-2,30

Srednje slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna stru¢na sprema predvidena programom
za tre¢i stupanj obrazovanja odnosno KV radnici:

1. poslovi tehnickog odrzavanja (zanatsko odrzavanje instalacija, uredaja, vozila, objekata i
opreme, poslovi krojac¢a-na razini zvanja kvalificiranog radnika i sl.);

poslovi na pripremi hrane (kuhanje);

poslovi uspostavljanja veza vecéeg intenziteta-operater na telefonskoj centrali;

poslovi obi¢nog transporta bolesnika i drugi op¢i prijevoz;

srednje sloZzeni administrativni poslovi i poslovi evidencija.

a~owN

Zanimanje 1V grupe — koeficijent sloZenosti
- 2,35 (prva godina primjene) 2,35-2,50
- 2,60 (druga godina primjene) 2,60-2,75

SloZena zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna srednja stru¢na sprema (ucetverogodiSnjem
trajanju), a obavljaju ih zaposlenici nezdravstvenog usmjerenja.

Zanimanje V grupe — koeficijent sloZenosti
- 2,55 (prva godina primjene)
- 2,80 (druga godina primjene)

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna VKV.

Zanimanje VI grupe — koeficijent sloZenosti

- 2,60 (prva godina primjene) 2,60-2,80

- 2,85 (druga godina primjene) 2,85-3,05

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna srednja stru¢na sprema zdravstvenog
usmjerenja.

PRAVILNIK O RADU
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Zanimanje VI1I/1 grupe — koeficijent sloZenosti
- 2,85 (prva godina primjene) 2,85-3,05
- 3,10 (druga godina primjene) 3,10-3,30

Slozeni poslovi, odnosno zanimanja za koje je potrebna visa Skolska sprema nezdravstvenog
usmjerenja ili prvi ciklus bolonjskog obrazovanja (bachelor).

Zanimanje VI11/2 grupe — koeficijent sloZenosti
- 3,10 (prva godina primjene) 3,10-3,95
- 3,40 (druga godina primjene) 3,40-4,30

Zanimanje, odnosno poslovi za koje je potrebna visa Skolska sprema zdravstvenog usmijerenja ili
prvi ciklus bolonjskog obrazovanja.

Zanimanje VII1/1 grupe — koeficijent sloZenosti
- 3,75 (prva godina primjene) 3,75-3,90
- 4,10 (druga godina primjene) 4,10-4,20

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka strucna sprema nezdravstvenog usmjerenja
ili zavrsen drugi ciklus visokog obrazovanja (master ili magistar struke).

Zanimanje VI11/2 grupe — koeficijent sloZenosti
- 3,95 (prva godina primjene)
- 4,30 (druga godina primjene)

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je predvidena visoka stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja
(master ili magistar struke). (Visoka zdravstvena skola, Fakultet zdravstvenih studija).

Zanimanje VI11/3 grupe — koeficijent sloZenosti
- 3,95 (prva godina primjene)
- 4,30 (druga godina primjene)

Slozeni i vrlo slozeni poslovi koje obavljaju zdravstveni suradnici (psiholozi, logopedi, defektolozi,
socijalni radnici, fizicari i dr.) sa visokom stru¢nom spremom ili zavrSenim drugim ciklusom visokog
obrazovanja ( master ili magistar struke).

Zanimanje VI11/4 grupe — koeficijent sloZenosti
- 4,30 (prva godina primjene)
- 4,70 (druga godina primjene)

Slozeni i vrlo sloZzeni poslovi koje obavljaju zdravstveni suradnici ( psiholozi, logopedi, defektolozi,
socijalni radnici, fizi¢ari i dr.) sa visokom struénom spremom ili zavr§enim drugim ciklusom visokog
obrazovanja ( master ili magistar struke) i specijalizacijom.

Zanimanje 1X/1 grupe — koeficijent sloZenosti
- 4,30 (prva godina primjene)
- 4,70 (druga godina primjene)

Zanimanja, odnosno poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema zdravstvenog smjera (magistar
farmacije, diplomirani inzenjer medicinske biokemije).

PRAVILNIK O RADU
Sveucili$na klini¢ka bolnica Mostar




18

Zanimanje 1X/2 grupe — koeficijent slozZenosti
- 5,00 (prva godina primjene)
- 5,40 (druga godina primjene)

Slozeni 1 vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja
(magistar farmacije, diplomirani inzenjer medicinske biokemije) i specijalizacija.

Zanimanje X grupe — koeficijent sloZenosti
- 5,20 (prva godina primjene)
- 5,60 (druga godina primjene)

SloZeni 1 vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka stru¢na sprema zdravstvenog usmjerenja
(magistar farmacije, diplomirani inzenjer medicinske biokemije). i subspecijalizacija.

Zanimanje XI grupe — koeficijent sloZenosti 4,70

Zanimanje odnosno poslovi za koje je potrebna visoka strucna sprema:
- doktor medicine
- doktor stomatologije.

Zanimanje XI1 grupe — koeficijent sloZenosti 5,40

Slozeni i vrlo sloZeni poslovi za koje je potrebna visoka strucna sprema, doktor medicine i doktor
stomatologije i specijalizacija.

Zanimanje X111 grupe — koeficijent sloZenosti 5,60

Slozeni i vrlo slozeni poslovi za koje je potrebna visoka strucna sprema, doktor medicine i doktor
stomatologije i subspecijalizacija.

Clanak 79.
(1) Placa se ispla¢uje jednom mjese¢no za prethodni mjesec.
(2) Podaci 0 pojedina¢nim isplatama su tajna i mogu se dostavljati tre¢im osobama samo uz
suglasnost radnika osim kada podatke traze nadlezna drzavna tijela i sud u posebnom postupku.
(3) Place se isplacuju u neto iznosu, a porezi i obvezni doprinosi se ispla¢uju na bruto placu.
(4) Na odbitke od place (sindikalna ¢lanarina i sl. ) potrebna je suglasnost radnika.

Clanak 80.
Osnovna plac¢a radnika uvecava se za svaku godinu radnoga staza za 0,5%, s tim da ukupno
povecanje ne moze biti ve¢e od 20%.

Clanak 81.
Za vrijeme trudnoce i u slucaju da majka nakon prestanka koriStenja porodiljnog dopusta doji dijete,
ako se zbog svog zdravstvenog stanja, a na osnovu nalaza ovlastenog lije¢nika rasporedi na druge
poslove koji su manje vrednovani, placa ¢e joj se obraunavati prema koeficijentu kojim je
vrednovan posao Kkoji je obavljala prije priviemenog rasporeda.

Clanak 82.
U slucaju profesionalne bolesti i povrede na radu, ako se radnik rasporedi na posao koji je manje
vrednovan (laksi posao) ne moze mu se smanjiti osnovna plac¢a koju je ostvario prije nastupanja
navedenih okolnosti.

PRAVILNIK O RADU
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Clanak 83.
Radnik koji zamjenjuje odsutnog radnika pod uvjetom da zamjena traje najmanje 30 dana, ima pravo
na osnovnu pla¢u onog radnog mjesta koje je za njega povoljnije.

Clanak 84.
(1) Osnovna plac¢a radnicima koji rade na radnom mjestu na kojem je uvjet visoka strucna
sprema moze Se uvecati za:
- znanstveni stupanj doktora znanosti 10%,
- znanstveni stupanj magistra znanosti 5%,
- steCeni naziv primarius 3%,
pri ¢emu se dodaci iz alineje 1 i 2 stavka (1) ovog ¢lanka medusobno iskljucuju.
(2) Pla¢u menadzmentu SKB Mostar utvrduje Upravno vije¢e SKB Mostar.
(3) Rukovodnim radnicima u SKB Mostar utvrdenim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
organizaciji rada SKB Mostar, osnovna placa se uvecava za polozajni dodatak koji iznosi od 5% do
15% na utvrdenu placu prema koeficijentu sloZenosti koji donosi ravnatelj svojim rjeSenjem.

Clanak 85.
(1) Osnovna plac¢a radnika uvecava se za:
a) prekovremeni rad najmanje 30% od bruto satnice;
b) no¢ni rad najmanje 30% od bruto satnice;
c) rad na dane tjednog odmora (subota i nedjelja) najmanje 20% od bruto satnice;
d) rad u dane blagdana koji su po zakonu neradni najmanje 50% bruto satnice.
(2) Naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju, osim naknada pod ¢) i d), a
primjenjuje se povoljnije pravo za radnika.

Clanak 86.
(1) SKB Mostar ¢e radniku na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada uvecati plac¢u rukovodeci se
stupnjem nepovoljnog utjecaja ¢imbenika radnog mjesta na zdravlje i radnu sposobnost radnika
sukladno odredbama zakona koje reguliraju sigurnost na radu, kao i ovim Pravilnikom.
(2) Osnovna plac¢a radnika uvecava se prema uvjetima rada:
a) radnicima koje rade sa ioniziraju¢im zracenjima (radiologija, nuklearna medicina, onkologija,
radioterapija, hematologija, ortopedija, invazivna kardiologija, anestezija i intenzivno lijeCenje),
odjelima za karantenske bolesti i odjelima koji se bave lijeenjem pacijenata oboljelim od
HIV/AIDS, odjelima intenzivnog lijecenja — 10%;
b) radnicima koji rade na odjelima kirurskih disciplina, odjelima invazivne kardioloske dijagnostike i
terapije, neuroloskim odjelima, psihijatrijskim odjelima, CUM-u — 7%;
¢) radnicima na bolnickim odjelima — 5%;
d) radnicima koji rade u mikrobioloskim, citoloskim, biokemijsko-hematoloskim, bromatoloskim,
patoloskim, protetskim i imunoloSkim laboratorijima, na infektivnim odjelima, Kirur§kim salama,
ginekologiji i porodniStvu, na odjelima pedijatrije i odjelima za nedonoscad, maksilofacijalnoj i
oralnoj Kirurgiji, transfuzioloSkoj sluzbi, hemodijalizi, sterilizaciji, endoskopiji, u prosekturi,
odjelima koji se bave lijecenjem i dijagnostikom aktivne tuberkuloze, ATD-u (mjesto prvog kontakta
s pacijentom) — 4%;
e) drugim radnicima koji rade uz specificne oteZane uvjete rada odredene ovim Pravilnikom uz
suglasnost sindikata-5%.
(3) Naknade iz stavka (2) medusobno se iskljuéuju, s tim da se primjenjuje povoljnije pravo za
radnika.
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Clanak 87.
(1)Naknada za dezurstvo utvrduje se tako da:
1. radnim danom iznosi 9% od osnovne place radnika, a obracunava se na sljedec¢i nacin:
- prvih osam sati obracunava se kao redovan rad,
- drugih osam sati obracunava se kao redovan rad jer radnik odraduje sljedeci dan,
- tre¢ih 0sam sati dezurstva obracunava se u visini od 9% od osnovne place radnika.
2. radnim danom pred neradni dan, subotom i nedjeljom naknada za dezurstvo iznosi 13,5% od
osnovne place radnika, a obracunava se na sljede¢i nacin:
- prvih osam sati obracunava se kao redovan rad,
- drugih Sesnaest sati obracunava se u visini od 13,5% od osnovne place radnika.
3. praznikom se naknada za dezurstvo obracunava u visini od 18% od osnovne place radnika:
- prvih se osam sati rada obracunava kao redovan rad,
- drugih se Sesnaest sati rada obrac¢unava u visini od 18% od osnovne place radnika.

(2)Nakon odradenog dezurstva, subotom, nedjeljom, praznikom i blagdanom radnik ima pravo na jedan
plaéeni slobodni dan. Ovo pravo iskljucuje pravo iz ¢lanka 59. ovog Pravilnika.

(3)Poslodavac ne moze odrediti duze radno vrijeme od propisanog Zakonom, raunajucéi i vrijeme
provedeno na dezurstvu.

Clanak 88.
(1) Naknada za pripravnost obracunava se od naknade za dezurstvo, zavisno o tome u koji dan pada
pripravnost i to u iznosu od 30%.
(2) Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom, praznikom i blagdanom 24 sata.
(3) Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i placa se u skladu s tim.
(4) U rad po pozivu koji se racuna kao prekovremeni rad, ukljuéeno je i vrijeme potrebno za dolazak
na posao 1 povratak kuci.

Clanak 89.
(1) Odredbe o dezurstvu odnose se i na specijalizante koji su upuceni na specijalizaciju ili
subspecijalizaciju iz druge zdravstvene ustanove.
(2) Naknadu za dezurstvo isplacuje zdravstvena ustanova u koju je radnik upucen.

Clanak 90.
Obracun naknade za dezurstvo i pripravnost iskljucuje povecanje osnovne place za nocni rad, rad
subotom, nedjeljom, praznikom, blagdanom i prekovremeni rad.

Clanak 91.
1) SKB Mostar moze nagraditi i stimulirati radnika kroz povecanje pla¢e do 30% od osnovne
place, sukladno raspolozivim financijskim sredstvima:
- povodom iznimnih i nadprosje¢nih rezultata rada (kada radnik posebne i radne zadatke radnog
mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja premasSuje uobicajne rezultate),
- po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacija i inovacija u procesu rada,
- po osnovu neprekidnog rada kod SKB Mostar u trajanju od 10, 20 ili 30 godina (jubilarna nagrada).

(2 O nagradama i stimulacijama iz stavka (1), odlucuje ravnatelj SKB Mostar na prijedlog Sefa
organizacijske jedinice.
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Clanak 92.
Radnicima koji predstavljaju deficitaran kadar SKB Mostar, osnovna pla¢a se moze uvecati
odlukom ravnatelja uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a SKB Mostar.

Clanak 93.
Tehnoloskim viskom ne moze Se proglasiti radnik koji radi u SKB Mostar neprekidno vise od 20
godina.

Ostale naknade plaée

Clanak 94.
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi, a u visini place koju bi ostvario da je radio zbog:
- plaéenog odsustva;
- drzavnih praznika;
- vjerskih blagdana;
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane SKB Mostar;
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove Krivice.

Clanak 95.
(1) Radnici SKB Mostar imaju pravo na nadoknadu place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
(bolovanje).
(2) Za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad do 42 kalendarska dana nadoknada place se
odreduje u visini do 80% od neto place radnika koju bi ostvario da je radio.
(3) Nadoknada place za bolovanje preko 42 dana odreduje se u visini od najmanje 80% od osnovice za
nadoknadu koju ¢ini pla¢a radnika ispla¢ena radniku za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem nastupi
slu¢aj na temelju kojega se stjece pravo na nadoknadu.
(4) Nadoknada place iznosi 100% od osnovice za nadoknadu:
1.za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti;
2. za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudno¢om i porodajem;
3. za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog transplantacije zivog tkiva 1 organa u
korist druge osobe;
4. za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog malignih bolesti.
(5) Nadoknada place za bolovanje se obracunava i isplac¢uje na temelju prethodne kontrole ovlastene
osobe i na temelju dostavljene vjerodostojne dokumentacije.

Clanak 96.
Radnik za vrijeme koristenja godisnjeg odmora ima pravo na naknadu place u visini place koju bi
ostvario da je radio.

Naknada u slu¢aju smrti radnika i ¢lana uZe obitelji i teSke invalidnosti radnika

Clanak 97.

(1) Radniku se u sluc¢aju smrti ¢lana njegove uze obitelji, na ime troskova sahrane, isplacuje naknada u
iznosu 3 (tri) prosje¢ne neto place ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Clanom uZe obitelji iz stavka (1) ovog &lanka smatraju se bradni partner, djeca, roditelji, kao i
unucad bez roditelja.

(3) Ako u SKB Mostar rade dva ili vise ¢lanova uze obitelji koji ostvaruju pravo iz stavka (1) ovoga

PRAVILNIK O RADU
Sveucilis$na klinicka bolnica Mostar




22

¢lanka, Ovo pravo ostvaruje samo jedan ¢lan uze obitelji.

(4) U slucaju smrti radnika na ime troSkova sahrane, ¢lanovima uze obitelji isplacuje se naknada u
iznosu od 3 (tri) prosjecne neto place ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim podacima
Federalnog zavoda za statistiku objavljenim za prethodnu godinu.

Clanak 98.
SKB Mostar moze radniku jedanput godisnje, na njegov pisani zahtjev, isplatiti jednokratnu
novanu haknadu na ime socijalne pomo¢i i materijalnog osiguranja ovisno o financijskoj
moguénosti.

Naknada za ishranu u tijeku radnog vremena (topli obrok)

Clanak 99.
(1) Radnici SKB Mostar imaju pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok).
(2) Radniku se isplacuje naknada u dnevnom iznosu od 1,0% od prosjene neto place isplacene u
Federaciji BiH prema objavljenim podatcima Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Dnevni se iznos naknade za prehranu ili novéana procjena osiguranog toplog obroka utvrduje do
31.12. u tekucoj godini za narednu godinu i primjenjuje se za cijelu narednu godinu.
(4) Ako radnik radi pola radnog vremena sukladno Zakonu i Pravilniku ima pravo na naknadu u
visini od najmanje 50% od iznosa naknade koju bi imao da radi puno radno vrijeme.
(5) Naknada za ishranu ne pripada radniku za dane kada odsustvuje sa posla po bilo kojem osnovu
(sluzbeni put, placeno odsustvo, godiSnji odmor, rad na terenu, bolovanje).

Naknada za regres za godi$nji odmor
Clanak 100.

(1) Radnik ima pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini od najmanje 50% prosjeka
neto place koju je primio u zadnja tri mjeseca pod uvjetom da zdravstvena ustanova nije prethodnu
poslovnu godinu zavrsila sa gubitkom.

Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Clanak 101.
(1) Pravo na naknadu troSkova prijevoza ostvaruje radnik ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od
mjesta rada najmanje 3 (tri) kilometara (u jednom pravcu), a $to se utvrduje rjeSenjem poslodavca.
(2) Pravo na naknadu troskova prijevoza radnik ostvaruje nakon podnosenja zahtjeva u pisanoj formi
radi ostvarivanja prava na naknadu troskova prijevoza s izjavom o stvarnoj adresi stanovanja uz koji
prilaze Potvrdu o prebivalistu izdanu od strane CIPS-a.
(3) Udaljenost mjesta stanovanja do mjesta rada utvrduje se potvrdom Auto Moto Saveza BiH (AMS
BiH) ili druge struéne organizacije koja raspolaze podacima o udaljenostima koju ¢e dostaviti radnik.
(4) Radnik koji ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza ima pravo na naknadu u iznosu od
0,10 KM po prijedenom kilometru prema utvrdenoj udaljenosti (raCunajuci u oba smjera), a najvise
do iznosa od 100,00 KM mjesec¢no.

Clanak 102.
Zlouporaba koriStenja prava iz prethodnog ¢lanka predstavlja teZzu povredu radne obveze kojom je
prouzrokovana materijalna Steta, te podlijeze obvezi odgovornosti za Stetu sukladno ovom
Pravilniku.
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Naknada troskova zbog odvojenog Zivota od obitelji

Clanak 103.
Radnik koji je privremeno upucen na rad van mjesta prebivalista svoje obitelji ili na specijalizaciju
ima pravo na naknadu zbog odvojenog zivota od obitelji u visini od 50% prosjecne neto place
ostvarene u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Naknada za rad na terenu (terenski dodatak)

Clanak 104.
(1) Radnik ima pravo na naknadu za rad na terenu — terenski dodatak neovisno od mjesta boravka na
terenu (smjestaj, ishrana i dr.), s tim §to ne moze biti manja od 75% utvrdenog iznosa dnevnice za
sluzbeno putovanje.
(2) Pod radom na terenu iz stavka (1) ovog ¢lanka podrazumijevaju se poslovi koji se po svojoj
prirodi izvode na terenu van zupanije u kojem je mjesto zaposlenja i u trajanju duzem od 30 dana
neprekidno.

Clanak 105.
Naknada za odvojeni zivot, terenski dodatak i dnevnica medusobno se iskljucuju.

Naknada troskova sluzbenog putovanja

Clanak 106.
(1) Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje na teritoriju BiH i putovanje u
inozemstvo na koje se radnik upucuje da izvrsi odredeni zadatak, posao van radnog mjesta, a Koji
uzrokuju radniku posebne troskove.
(2) Nalog za sluzbeno putovanje izdaje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

Clanak 107.
Izdaci za naknadu troskova na sluzbeno putovanje obuhvacaju:
a) naknadu za ishranu (dnevnicu);
b) naknadu za smjestaj;
c) naknadu prijevoznih troskova.

a)Naknada za ishranu (dnevnica)

Clanak 108.
Pod dnevnicom se podrazumijeva naknada troskova za ishranu na sluzbenom putovanju.

Clanak 109.
(1) Jedna dnevnica se obrac¢unava za svakih 24 sata provedenih na sluzbenom putu.
(2) Za sluzbeno putovanje duze od 12 sati obracunava se jedna dnevnica, a za sluzbeno putovanje
koje traje 8-12 sati, pola dnevnice.

(3) Ako je na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, pripadajuc¢a dnevnica se umanjuje za
30%.

Clanak 110.
(1)Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji iznosi 25,00 KM, dok se dnevnice za sluzbeno
putovanje u inozemstvu kre¢u od 90,00 KM do 160,00 KM.
(2) Obracunavaju se od trenutka prelaska granice BiH, a zavrSavaju prelaskom granice BiH u
povratku.
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(3) Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo isplacuje se na nacin propisan za tijela uprave.
b) Naknada za smjestaj

Clanak 111.
Naknada za smjeStaj obraCunava se i isplacuje prema placenom hotelskom rac¢unu, osim hotela
,delux kategorije®.

c)Naknada prijevoznih troskova

Clanak 112.
(1) lzdaci za prijevoz na sluzbenom putovanju obracunavaju se u visini cijene iz putnicke tarifeza
prijevoz sredstvima one vrste i razreda koji su odobreni prema putnom nalogu.
(2) Prijevozni izdaci su i izdaci za lokalni, odnosno gradski prijevoz na osnovu priloZzenog
racuna I izdaci za taxi usluge ako su nalogom odobreni.

Clanak 113.
(1) Radnik kome je prethodno odobreno koristenje vlastitog vozila za sluzbeni put pripada naknada
u visini od 15% od cijene litre utroSenog goriva po prijedenom kilometru.
(2) Koristenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe odlukom odobrava ravnatelj SKB Mostar ili osoba koju on
ovlasti.

Clanak 114.
(1) Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moze se uplatiti akontacija u visini procijenjenih
troSkova.
(2) Akontacija se utvrduje tako sto se izdatak za ishranu utvrduje na osnovu dnevnice, a izdaciza
smjestaj, prijevoz i ostali izdaci na osnovu procijenjenih troskova.

Clanak 115.

(1) Izdaci za sluzbeno putovanje priznaju se radniku na osnovu obracunatih putnih troSkova koji
se, U roku od 5 dana od dana kada je sluzbeno putovanje zavrSeno, podnose u obliku izvjeStaja
koji ovjerava nalogodavac.
(2) Uz obracun putnih troskova prilaze se:

- nalog za sluzbeno putovanje,

- dokazi o troskovima koji se pravdaju, a koji su nastali na sluzbenom putovanju.

Clanak 116.
Obracun putnih troSkova obavlja Sluzba za gospodarsko-financijske poslove, a isplata istih moze
se izvrsiti uz prethodnu suglasnost ravnatelja ili druge ovlastene osobe.

Clanak 117.
(1) Radnik koji nije opravdao putni nalog, duzan je vratiti akontaciju u roku od 5 (pet) dana racunajuci
od dana kada je putovanje trebalo zapoceti.
(2) Ukoliko radnik sukladno stavku (1) ovog ¢lanka ne vrati akontaciju, isto ¢e se smatrati teZom
povredom radne obveze.

Clanak 118.
Pitanja koja se odnose na naknadu troskova za sluzbena putovanja, a koja nisu regulirana ovim
Pravilnikom, regulirat ¢e se posebnim pravilnikom.
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Naknada tro$kova edukacije/stru¢nog usavrSavanja

Clanak 119.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova educiranja ili odlaska na seminare, Savjetovanja i druge
vidove stru¢nog usavrsavanja, kao i druge vidove obrazovanja potrebne za rad na radnom mjestu na
koje ga upuc¢uje SKB Mostar.

Otpremnina

Clanak 120.
(1) Radnik koji je sa SKB Mostar zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem SKB
Mostar otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim ako se ugovor
otkazuje zbog krSenja obveze iz radnog iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz ugovora o
radu od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje sukladno ovom Pravilniku.
(2) Radnik u slucajevima iz stavka (1) ovog Clanka ima pravo na otpremninu u iznosu od 1/3
prosjecne isplacene mjesecne place radnika u posljednja 3 (tri) mjeseca prije prestanka Ugovora o
radu, za svaku navrsenu godinu rada kod SKB Mostar.
(3) Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u visini od 3 (tri) prosjecne neto place
isplacene radniku u posljednjih 5 (pet) mjeseci ili 3 (tri) prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH
prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku u ovisnosti koji je iznos povoljniji za
radnika.
(4) U slucaju otkazivanja ugovora o radu radnika s promijenjenom radnom sposobnosc¢u, radnik ima
pravo na otpremninu u iznosu uve¢anom za najmanje 50% u odnosu na otpremninu iz stavka (2), osim
ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz
ugovora o radu od strane radnika.
(5) Nacin, uvjeti 1 rokovi isplate otpremnine iz stavaka (1), (2), (3) 1 (4) ovog ¢lanka utvrduju se
pisanim ugovorom izmedu radnika i SKB Mostar.
(6) Iznimno, umjesto otpremnine iz stavka (1) ovog clanka, SKB Mostar 1 radnik se mogu se
dogovoriti i 0 drugom vidu naknade.

Clanak 121.
SKB Mostar iz svojih sredstava isplacuje naknadu za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 122.
Bez suglasnosti radnika ili bez izvr$ne sudske odluke SKB Mostar ne moze svoje potrazivanje prema
njemu naplatiti uskracivanjem isplate place ili njenog djela, odnosno uskrac¢ivanjem isplate naknade
place ili njenog djela.

Clanak 123.
Placa ili naknada place radnika moze se prisilno obustaviti, u skladu sa propisom koji regulira izvr$ni
postupak.

Clanak 124.
Zloupotreba odredaba koje se odnose na place i naknade placa predstavlja materijalnu Stetu za SKB
Mostar i podlijeze odgovornosti za nastalu stetu te duznost naknade iste, sukladno ovom Pravilniku.

XII ZASTITA ZENA I MATERINSTVA

Clanak 125.
SKB Mostar je duzna osigurati potrebne uvjete za zastitu radnika na radu, posebnu zastitu Zena i
materinstva, roditelja teze hendikepirane djece i invalida rada.
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Clanak 126.
Zastita radnika na radu (uvjeti rada i potrebne mjere osobne i kolektivne zastite) utvrdit ¢e se
Pravilnikom o zastiti na radu.

Clanak 127.
(1) Za vrijeme trudnocée, poroda i njege djeteta, zena ima pravo na porodiljni dopust od jedne
godine neprekidno.
(2) Na temelju nalaza ovlastenog lije¢nika Zena moze otpoceti porodiljni dopust 28 (dvadeset i osam)
dana prije ocekivanog datuma poroda.
(3) Zena moze koristiti kra¢i porodiljni dopust, ali ne kraée od 42 ( &etrdeset dva) dana poslije poroda.
(4) Nakon 42 dana poslije poroda pravo na porodiljni dopust moze koristiti i radnik-otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazumiju.
(5) Radnik-otac djeteta, moze koristiti pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka i u slu¢aju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili iz drugih opravdanih razloga ne moze koristiti porodiljni dopust.
(6) Prava iz stavka (1) i (3) ovog ¢lanka moze koristiti i jedan od usvojitelja djeteta ili osoba kojoj je
na temelju rjeSenja mjerodavnog tijela dijete povjereno na cuvanje i odgoj.

Clanak 128.
(1) SKB Mostar je duzna Zenu za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta rasporediti na druge
poslove ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.
(2) Ako SKB Mostar nije u mogucnosti osigurati rasporedivanje zene u smislu stavka (1) ovog
Clanka, Zena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place.

Clanak 129.
(1) Nakon isteka porodiljnog dopusta, Zena sa djetetom najmanje do jedne godine zivota djeteta ima
pravo raditi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako slijedece dijete ima pravo
raditi polovinu punog radnog vremena do navrSene dvije godine Zivota djeteta, ako propisom
zupanije nije predvideno duze trajanje ovog prava.
(2) Pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka moze koristiti i radnik-otac ako Zena radi za to vrijeme u punom
radnom vremenu.
(3) Pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka moze koristiti jedan od usvojitelja djeteta ili osoba kojoj je na
temelju rjeSenja mjerodavnog tijela dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj.

Clanak 130.
(1) Nakon isteka godine dana zivota djeteta jedan od roditelja ima pravo raditi polovinu punog
radnog vremena do 3 (tri) godine Zivota djeteta, ako je djetetu prema nalazu nadlezne zdravstvene
ustanove, potrebna pojacana briga i njega.
(2) Pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka moze koristiti i usvojitelj, odnosno osoba kojoj je na osnovu
rjeSenja nadleznog tijela dijete povjereno na ¢uvanje i 0dgoj.

Clanak 131.
(1) Zena koja nakon porodiljnog dopusta radi puno radno vrijeme ima pravo da bude odsutna sa
posla dva puta dnevno u trajanju po sat vremena radi dojenja djeteta.
(2) Pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka zena moze Koristiti do navrSene jedne godine zivota djeteta.
(3) Vrijeme odsustva iz stavka (1) ovog ¢lanka racuna se U puno radno vrijeme.

Clanak 132.
Za vrijeme koristenja porodiljnog dopusta, kao i odsustva iz ¢lanka 131. ovog Pravilnika, zena ima pravo na
naknadu place u skladu sa Zakonom.
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Clanak 133.
(1) Jedan od roditelja moze biti odsutan sa rada do tri godine Zivota djeteta.
(2) Za vrijeme odsustva sa rada u smislu stavka (1) ovog c¢lanka, prava i obveze iz radnog odnosa
miruju.
(3) Pravo iz stavka (1) ovog c¢lanka moze Koristiti i usvojitelj, odnosno osoba kojoj je na osnovu
rjeSenja nadleznog tijela dijete povjereno na cuvanje i odgoj.

Clanak 134.

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljnog dopusta, zena ima pravo
produziti porodiljni dopust za onoliko vremena koliko je prema nalazu ovlastenog lije¢nika potrebno
da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana
od poroda, odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodiljnog
dopusta.

Clanak 135.
(1) Jedan od roditelja djeteta sa tezim smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta) ima pravo
raditi polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.
(2) Roditelju koji koristi pravo iz stavka (1) ovog ¢lanka pripada pravo na naknadu plac¢e sukladno
Zakonu.
(3) Roditelju koji koristi pravo iz stavka (1) ovog Clanka ne moze se narediti rad nocu te
prekovremeni rad i ne moze mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pisani pristanak.
(4) Pravo iz stavka (1) ovog c¢lanka moze Koristiti i usvojitelj, odnosno osoba kojoj je na osnovu
rjeSenja nadleznog tijela dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj.

Xl PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

Clanak 136.

(1) Ukoliko potreba procesa rada to zahtijeva, SKB Mostar moze, pod uvjetima utvrdenim Zakonom i
ovim Pravilnikom zaklju¢iti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova.
(2) Kao privremeni i povremeni poslovi smatraju se narocito:

e rad u povjerenstvima koja se formiraju na osnovu zakona i op¢ih akata;

e izrada strucnih elaborata i analiza, te postupak revizije elaborata, studija i stru¢nih analiza;

e poslovi prevodenja;
poslovi edukacije radnika i specijalizanata;
poslovi supervizije;
usluzni servisni poslovi;
drugi struéni poslovi koji se ne obavljaju u okviru radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
(3) Privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se u SKB Mostar zakljucuje
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom i ne traju
duZe od 60 dana u tijeku kalendarske godine.

Clanak 137.
Za obavljanje privremenih ili povremenih poslova ravnatelj zakljuc¢uje ugovor sa vrsiteljem poslova
sa precizno naznaCenom Vrstom, nacinom i rokom izvrSenja poslova, te iznosom naknade za
izvrSeni posao.

Clanak 138.
Osoba koja obavlja privremene i povremene poslove ima pravo na odmor u tijeku rada.
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XIV POVREDE RADNE OBVEZE

Clanak 139.

Radnici su duzni savjesno i marljivo izvrsavati radne obveze.

Clanak 140.

Radne obveze radnika na radu i u svezi s radom su:

savjesno 1 na vrijeme izvrSavati sve radne zadace iz djelokruga svojih poslova i poslova
koji su mu nalozeni od nadlezne osobe;

¢uvati imovinu SKB Mostar i prema njoj se odnositi s paznjom;

ulagati osobne i stru¢ne sposobnosti pri radu te da racionalno koristi sredstva za rad,;
obavljati rad u odredeno radno vrijeme i ne udaljavati se za vrijeme rada sa svog
radnog mjesta;

odmah, a najkasnije u roku od 24 sata, obavijesti nadleznog voditelja ako je iz bilo
kojeg razloga sprijecen doci na rad;

Cuvati poslovnu tajnu;

stalno usavrsavati svoje radne i stru¢ne sposobnosti;

ulagati svoje stru¢ne i radne sposobnosti prilikom struéne prakse uc¢enika, studenata,
pripravnika ili drugih osoba koje mu budu povjerene na edukaciju;

pridrzavati Se mjera zastite na radu;

izvrSavati odluke osoba sa posebnim ovlastenjima i tijela SKB Mostar;

pridrzavati se Zakona i op¢ih akata.

Clanak 141.

Povrede radnih obaveza iz ugovora o radu mogu biti lakse i teze.

Clanak 142.

Lakse povrede radnih obveza su:

aorwndE

o

11.
12.

13.

14.
15.

Neopravdano kasnjenje na posao;

Neopravdani izlazak s posla u tijeku radnog vremena;

Nepostivanje propisanog radnog vremena;

Neopravdani izostanak s rada jedan dan u tijeku mjeseca;

Neblagovremeno, nemarno i nekvalitetno izvrSavanje radnih zadataka ili propustanje
radnje, kojom se SKB Mostar ne nanosi Steta ili Se nanosi neznatna Steta;

Sudjelovanje u svadi ili neredu u tijeku rada bez tezih posljedica;

Nekorektan odnos u tijeku rada prema drugim radnicima SKB Mostar kojim se izaziva
svada i narusavaju meduljudski odnosi;

Nemaran odnos prema radu uslijed kojeg je doslo do gubljenja vaznog dokumenta;
Prouzrokovanje stete SKB Mostar u manjem opsegu;

. Neprijavljivanje odsustva sa rada uslijed privremene sprijecenosti za rad u roku od 3

(tri) dana od dana nastupanja sprijecenosti za rad,;

Koristenje materijala i sredstava rada SKB Mostar u manjem obimu u osobne svrhe;
Neblagovremeno izvrSavanje odluka donesenih u SKB Mostar, a ako zbog toga nisu
nastupile Stetne posljedice;

Nepravilan 1 neprofesionalni odnos prema pacijentima, ¢lanovima njihovih obitelji,
strankama i drugim korisnicima usluga, bez tezih posljedica;

Nosenje uniforme na javnim mjestima izvan kruga bolnice, odnosno van radnog mjesta;
Odbijanje potrebne suradnje sa drugim radnicima u vezi sa izvrSavanjem radnih obveza, a
zbog osobne netrpeljivosti ili iz drugih neopravdanih razloga;

PRAVILNIK O RADU
Sveucili$na klini¢ka bolnica Mostar



29

16. Neblagovremeno predavanje izvjestaja o nazo¢nosti radnika na poslu;

17. Neprijavljivanje prijestupa ili povrede radne obaveze i pocinitelja;

18. Druga postupanja koja su ovim Pravilnikom ili drugim op¢im aktom SKB Mostar
utvrdena kao laksi prijestup ili laksa povreda radne obveze.

Clanak 143.

(1) Ukoliko radnik ucini laksi prijestup ili lak§u povredu radne obveze, SKB Mostar ¢e ga pismeno
upozoriti na takvo ponasanje, a ukoliko i pored upozorenja u roku od Sest mjeseci ponovi isti ili drugi
prijestup ili povredu radne obveze, takvo ponovljeno ponasanje smatrat ¢e se tezim prijestupom ili
tezom povredom radne obveze zbog koje SKB Mostar moze otkazati radniku ugovor o radu bez
obveze postivanja otkaznog roka.

(2) Pisano upozorenje iz stavka (1) ovog ¢lanka mora sadrzavati opis prijestupa ili povrede radne
obveze i upozorenje da ¢e se radniku otkazati ugovor o radu ako se takav prijestup ili povreda
ponovi, u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja.

Clanak 144,
TeZe povrede radne obveze su:

1. Neizvr$avanje ili nesavjesno, nemarno i neblagovremeno izvr§avanje radnih idrugih
obveza ili propustanje radnje, ¢ime Se omogucava ili ometa proces rada;

2. Povreda odredaba o osiguranju od opasnosti od poplave, eksplozije ili drugih
elementarnih nepogoda;

3. Nezakonito raspolaganje sredstvima SKB Mostar i vrsenje nezakonite radnje;

4. Davanje netocnih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na donosenje odluke u SKB
Mostar;

5. Davanje neto¢nih podataka od strane odgovornih radnika odnosno radnika sa posebnim
ovlastenjima i odgovornostima kojima se radnik obmanjuje u pogledu ostvarivanja prava
koja ostvaruje u radu;

6. Propustanje radnje ¢ime se ometa ili onemoguéava proces rada ili upravljanja u SKB
Mostar;

7. Zlouporaba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja;

8. Nepokretanje postupka za utvrdivanje povrede radne obveze od strane ovlastenog radnika;

9. Odbijanje izvrSenja poslova odnosno radnih zadataka ili radnih naloga danih od strane
nadredenog radnika, te odbijanje izvrsenja odluke nadleznog tijela;

10.Uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po osnovu spola, kao isistematsko
uznemiravanje radnika na radu ili u vezi s radom (mobbing);

11.Dolazak na rad u pripitom stanju ili uzimanje alkohola ili drugog narkoti¢kog sredstva za
vrijeme rada koji smanjuju sposobnost za rad (u ovim sluéajevima se moze provesti alko
test);

12.1zazivanje nereda i tuénjave u SKB Mostar;

13.Neopravdano izostajanje s posla u trajanju od 5 (pet) radnih dana tijekom sest mjeseci ili
neopravdano izostajanje s posla dva dana uzastopno;

14 Neovlasteno koriStenje sredstvima koja su povjerena radnicima za izvrSavanje poslova,
odnosno radnih zadataka;

15.Protupravno prisvajanje imovine SKB Mostar, bez obzira na vrijednost prisvojene stvari;

16.Prouzrokovanje stete SKB Mostar ili tre¢im osobama u vezi sa radom namjerno ili iz
krajnje nepaznje;

17.Krivotvorenje akata, osobnih dokumenata i druge dokumentacije SKB Mostar u vezi
sa radom;

18.1znosenje sluzbene ili poslovne tajne;

19.1znosenje U javnost neto¢nih informacija i podataka kojima se narusava ugled SKB
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Mostar ili joj se nanosi Steta,

20.Rad kod drugih pravnih ili fizickih osoba bez suglasnosti SKB Mostar i obavljanje
privatne prakse protivno zakonskim i drugim propisima;

21.Nedostavljanje licence i drugih dokumenata vezanih za rad, a cije je dostavljanje
predvideno kao obveza zakonom ili opé¢im aktima SKB Mostar;

22.Uzastopno ponavljanje laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza u periodu od
Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja;

23.Nedostavljanje isprava i podataka na zahtjev ovlastenih tijela;

24.Povreda radne obveze koja predstavlja kazneno djelo;

25.Netoc¢no evidentiranje i prikazivanje rada i drugih poslova;

26.Prikrivanje ostecenja na sredstavima za rad od strane radnika koji neposredno
upravlja tim sredstvima ili vr$i tehnicki pregled istih;

27.Neosnovano pribavljanje materijalne koristi kao i drugih pogodnosti u vezi sa radom;

28.Sprjecavanje strucnih tijela unutarnje kontrole u vrsenju njihovih zadataka;

29.Uskracivanje prava drugim radnicima;

30.0Onemogucavanje radnika da izvrSava svoje radne obveze od strane radnika sa posebnim
ovlastenjima i odgovornostima;

31.Prouzrokovanje znatne materijalne Stete uslijed krajnje nepaznje ili namjerno;

32.Pronevijera ili krada imovine SKB Mostar;

33.Nepostupanje po odluci o privremenom rasporedivanju na druge poslove odnosno  radne
zadatke;

34.Nepostivanje propisa 0 zastiti na radu i zastiti od poZzara;

35.Nepruzanje hitne medicinske pomoci;

36.Zlouporaba prava koristenja bolovanja i prava na naknadu troskova prijevoza na posao i sa
posla

37.0stecenje motornog vozila u vlasnistvu SKB Mostar namjerno ili iz krajnje nepaznje;

38.Narusavanje ugleda SKB Mostar;

39.Nekorektan odnos prema pacijentu;

40.Neizvrsavanje poslova ¢iji je cilj zastita zdravlja pacijenta;

41.Neobavljanje, neredovito ili nepravovremeno dostavljanje medicinske dokumentacije na
obracun i fakturiranje i neblagovremeno i neredovito fakturiranje;

42.0dbijanje izvrSenja poslova dezurstva, pripravnosti ili radnih naloga ako zato ne postoje
opravdani razlozi;

43.Namjerno podnosenje fiktivnih obracuna i neistinitih izvjesca;

44.Pusenje u radnim prostorijama i drugim prostorijama SKB Mostar koje nisu odredene
za tu namjenu;

45.Nevodenje tocne, iscrpne i1 datirane medicinske dokumentacije, od strane lije¢nika i
medicinskih sestara, sukladno propisima o zdravstvenoj zastiti, kao 1 propisima o
evidencijama u oblasti zdravstva koja u svakom trenutku moze pruziti dovoljne podatke
o zdravstvenom stanju pacijenta i njegovom lijeenju;

46. Nepostupanje Clana povjerenstva za izbor kandidata za prijem u radni odnos sukladno
¢lanku 12. ovog Pravilnika;

47. Nevracanje akontacije radnika koji nije opravdao putni nalog sukladno ¢lanku 117. ovog
Pravilnika;

48.Druga postupanja koja su ovim Pravilnikom ili drugim opé¢im aktom SKB Mostar
utvrdena kao tezi prijestup ili teza povreda radne obveze.

Clanak 145.
(1) Ukoliko se utvrdi da je radnik odgovoran za neki od tezih prijestupa ili tezih povreda radnih
obaveza utvrdenih ovim Pravilnikom, SKB Mostar moze radniku otkazati ugovor o radu bez obveze
postivanja otkaznog roka.
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(2) Ako SKB Mostar otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, duzna je omoguciti
radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

(3) Prije donosenja bilo kakve odluke o otkazu, a vezano za laksim ili tezim prijestupima ili
povredama radnih obaveza iz ugovora o radu, SKB Mostar ¢e radniku omoguciti da se izjasni o
elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret, te o istom konzultirati sa sindikatom.

XV NAKNADA STETE

Clanak 146.
(1) Radnik koji u radu ili u svezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepaznje pricini Stetu SKB Mostar,
duZzan je stetu nadoknaditi.
(2) Namjera postoji kada je pocinitelj bio svjestan da svojim radom ili propustanjem cini Stetu ili da
bi mogao uciniti Stetu, a svjestan je posljedica koje mogu nastupiti pa pristaje da Stetna posljedica
nastupi.
(3) Krajnja nepaznja postoji kada nije upotrijebljena ona paznja koja se ocekuje od svakog Covjeka
prosje¢ne sposobnosti.

Clanak 147.
(1) Ako stetu prouzrokuje veci broj radnika, svaki radnik je odgovoran za dio Stete koju je
prouzrocio.
(2) Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzroCio, smatra se da su svi
radnici jednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(3) Ako je vise radnika prouzrocilo Stetu umiSljajnim kaznenim djelom, za S$tetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 148.
(1) Postojanje Stete 1 okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu kao i1 pocinitelja utvrduje
Povjerenstvo za naknadu Stete.
(2) Povjerenstvo za naknadu Stete sastoji se od pet ¢lanova, a imenuje ih ravnatelj SKB Mostar.

Clanak 149.
Ako je steta u¢injena istovremeno sa povredom radne obveze, o naknadi Stete odlucivat ¢e ravnatelj.

Clanak 150.
Visina Stete utvrduje se na temelju trzisne cijene ili revalorizirane knjigovodstvene vrijednosti stvari,
a ako istih nema, utvrduje se procjenom vrijednosti ostecene Stvari - vjeStacenjem.

Clanak 151.
(1) U postupku za naknadu stete radnik se pismenom odlukom poziva da nadoknadi Stetu.
(2) Ako radnik odbije nadoknaditi stetu, SKB Mostar ¢e pokrenuti postupak pred nadleznim
sudom za naknadu Stete.
(3) Pristanak radnika da nadoknadi Stetu daje se u pismenoj formi.

Clanak 152.
Ako je SKB Mostar nadoknadila stetu koju je radnik na radu ili u svezi sa radom prouzrocio tre¢oj
osobi, radnik je duzan iznos isplacene Stete nadoknaditi SKB Mostar ako je Stetu prouzrokovao
namjerno ili iz krajnje nepaznje.

Clanak 153.
(1)Protiv odluke Povjerenstva za naknadu Stete radnik odnosno podnositelj zahtijeva ima pravo
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podnijeti prigovor Upravnom vijecu u roku od 15 dana od dana dostavljanje odluke.

(2) Upravno vijece je duzno da u roku od 30 dana donese odluku o ulozenom prigovoru.

(3) Ako radnik nije zadovoljan kona¢nom odlukom ili ako odbije dati pismenu izjavu da ce
nadoknaditi Stetu ima pravo kao i SKB Mostar pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u roku od
15 dana od dana dostave konac¢ne odluke.

(4) Ukoliko Upravno vije¢e u roku iz stavka (2) ovog ¢lanka ne donese odluku, podnositelj zahtjeva
ima pravo pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u daljnjem roku od 15 dana.

(5) Pismena izjava radnika kojom pristaje nadoknaditi Stetu ima snagu izvr$nog akta.

(6) Donesena odluka o naknadi stete je izvr$na po pravomoc¢nosti odluke.

Clanak 154.
Ako radnik ili tre¢a osoba pretrpi $tetu na radu ili u svezi sa radom ima pravo da od SKB Mostar
zahtijeva naknadu $tete po op¢im nac¢elima odgovornosti za Stetu.

Clanak 155.
SKB Mostar odgovara radniku ili tre¢oj osobi za Stetu zbog povrede na radu ili u svezi sa radom koja
je prouzrokovana krivnjom SKB Mostar ili krivnjom osobe za koju ona odgovara.

Clanak 156.
Ako SKB Mostar u roku od tri mjeseca racunajuci od dana podnesenog zahtjeva ne nadoknadi Stetu
koju je radnik pretrpio na radu ili u svezi sa radom, radnik ima pravo da nadoknadu Stete zahtijeva
pred nadleznim sudom, a po nacelima odgovornosti za Stetu.

Clanak 157.
(1) Radnik, odnosno tre¢a osoba i SKB Mostar mogu se sporazumieti o0 visini Stete.
(2) Sporazum o visini Stete donosi Upravno vijece.

Clanak 158.
(1) Rok zastare potrazivanja naknade Stete iznosi tri godine i pocinje te¢i od dana saznanja za Stetu |
pocinitelja.
(2) Potrazivanja naknade Stete koju SKB Mostar isplati trecoj osobi zastarijeva prema radniku koji je
Stetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana ispla¢ivanja naknade.
(3) Kada je Steta prouzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno djelo je predviden duZi rok zastare,
zahtjev za naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva istekom roka za kazneno gonjenje.

XVI  PRESTANAK | OTKAZ UGOVORA O RADU

Prestanak ugovora o radu

Clanak 159.
Ugovor o radu prestaje:

= smrcu radnika;

= sporazumom SKB Mostar i radnika;

= kad radnik navrs$i 65 godina zivota i 15 godina staza osiguranja (sukladno propisima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju), ako se SKB Mostar i radnik drugacije ne dogovore;

= kada radnik navr§i 40 godina staza osiguranja (sukladno propisima o mirovinskom 1
invalidskom osiguranju), bez obzira na godine Zivota, ako se SKB Mostar i radnik drugacije ne
dogovore;

» danom dostavljanja pravomo¢nog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
gubitka radne sposobnosti;

= otkazom ugovora o radu;

PRAVILNIK O RADU
Sveucili$na klini¢ka bolnica Mostar



33

= istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

= ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca —danom
stupanja na izdrzavanje kazne;

» ako radniku bude izre¢ena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju duzem od tri
mjeseca — poc¢etkom primjene te mjere;

= pravomo¢nom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 160.

(1) SKB Mostar moze otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok, ako:

= je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, ili

= radnik nije u moguénosti izvrSavati SVoje obveze iz radnog odnosa.
(2) SKB Mostar moze otkazati ugovor o radu u sluc¢ajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka, ako se ne
moze osnovano ocekivati od SKB Mostar da zaposli radnika na drugim poslovima ili da ga
prekvalificira i dokvalificira za rad na drugim poslovima.
(3) Ukoliko SKB Mostar u razdoblju od naredna tri mjeseca namjerava zbog ekonomskih, tehnic¢kih
ili organizacijskih razloga otkazati ugovor o radu najmanje petorici radnika, duzna je obaviti
konzultacije sa sindikatom.
(4) Ukoliko se otkazi ugovora o radu iz ovog ¢lanka odnose na radnike iz ¢lanka 26. Zakona o vijecu
zaposlenika (,,Sluzbene novine FBiH*: broj: 38/04), SKB Mostar mora pribaviti prethodnu suglasnost
sindikata.

Clanak 161.
(1) Ako ugovor o radu prestaje otkazom od strane SKB Mostar, otkazni rok ne moze biti kra¢iod 14
(Cetrnaest) dana.
(2) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti kraci od 7 (sedam) dana.
(3) Otkazni rok pocinje te¢i od dana urucenja otkaza radniku odnosno SKB Mostar.

Clanak 162.
(1) Ako radnik na zahtjev SKB Mostar prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, SKB Mostar mu je duzna isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.
(2) Ako radnik prestane s radom prije isteka propisanog otkaznog roka, bez suglasnosti SKB Mostar,
SKB Mostar ima pravo na naknadu Stete prema op¢im pravilima o naknadi Stete.

Clanak 163.
(1) SKB Mostar moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obveze postivanja otkaznog roka, u
slucaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili za tezu povredu radnih obveza iz ugovora
o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od SKB Mostar da nastavi radni
odnos.
(2) U slucaju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se
ne moze otkazati bez prethodnog pisanog upozorenja radniku.
(3) Pisano upozorenje iz stavka (2) ovog ¢lanka sadrzi opis prijestupa ili povrede radne obaveze za
koje se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slucaj da se ponovi isti prijestup ili neki drugi laksi prijestup ili
povreda radne obveze iz ¢lanka 142. ovog Pravilnika u roku od 6 (Sest) mjeseci nakon izdavanja
pisanog upozorenja.
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Clanak 164.
Neopravdani razlozi za otkaz su:

= privremena sprije¢enost za rad zbog bolesti ili povrede;

= podnosenje zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv SKB Mostar zbog
povrede zakona, drugog propisa ili ovog Pravilnika;

= obracanje radnika nadleznim tijelima izvrsne vlasti;

= obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o
toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti.

Clanak 165.
Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je SKB
Mostar odgovorna za prijestup ili povredu obveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi
bilo osnovano o¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos.

Clanak 166.
U slucajevima iz ¢lanka 144. ovog Pravilnika te u slucaju ponovljenog lakSeg prijestupa iz Clanka
143.stavak (1) ovog Pravilnika, ugovor o radu se moZe otkazati u roku od 60 (Sezdeset) dana od dana
saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana ucinjene
povrede.

Clanak 167.
(1) Otkaz se daje u pisanoj formi.
(2) SKB Mostar je obavezna, u pisanoj formi, obrazloziti otkaz.
(3) Otkaz se dostavlja radniku kojem se otkazuje ugovor o radu, odnosno SKB Mostar ukoliko
ugovor o radu otkazuje radnik.
(4) Zalba radnika protiv odluke o otkazu ugovora o radu ne odlaze izvrienje odluke.

Clanak 168.
(1) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluéaju kada SKB Mostar
otkaze ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.
(2) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku od osam dana.

XVII DOSTAVLJANJE ODLUKA | DRUGIH AKATA U VEZI SA OSTVARIVANJEM
PRAVA | ODNOSA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 169.

(1) Odluke i drugi akti SKB Mostar u vezi sa ostvarivanjem prava i obveza radnika iz radnog odnosa
dostavljaju se radniku neposredno na njegovom radnom mjestu ukoliko je radnik nazocan na radnom
mjestu.

(2) U slu¢aju da radnik koji je nazo¢an na radnom mjestu odbija primiti odluku ili drugi akt iz stavka
(1) ovog ¢lanka, dostavlja¢ ¢e odluku ili akt ostaviti u radnikovom radnom prostoru i saciniti sluzbenu
zabiljesku u kojoj ¢e napisati da je pokusao dostavu, da je radnik odbio istu te da je odluka ili drugi
akt ostavljena radniku na nacin i na mjestu kako je prethodno opisano, nakon cega se smatra da je
predmetna odluka ili akt dostavljena radniku.
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Clanak 170.
(1) Ukoliko je radnik odsutan sa rada, odluka ili drugi akt iz ¢lanka 169. stavak (1) ovog Pravilnika
dostavlja mu se preporuceno putem poste na adresu iz Prijave (Obavijesti) o mjestu prebivalista,
odnosno boravista, koju je dostavio Sluzbi za kadrovske poslove.
(2) Ukoliko se radnik ne nalazi na adresi iz stavka (1) ovog ¢lanka ili ako odbije primiti odluku ili
drugi akt koji mu se dostavlja putem poste, dostavljanje se vrsi isticanjem odluke ili drugog akta na
oglasnoj plo¢i SKB Mostar i organizacijske jedinice u koju je radnik rasporeden po ugovoru o radu.
(3) U slucaju dostavljanja na nacin iz stavka (2) ovog c¢lanka, istekom roka od osam dana od dana
isticanja na oglasnoj plo¢i SKB Mostar i organizacijske jedinice, smatra se da je predmetna odluka ili
drugi akt dostavljena radniku.

XVIIl ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 171.
U ostvarivanju pojedina¢nih prava iz radnog odnosa radnik moze zahtijevati ostvarivanje tih prava
kod SKB Mostar, pred nadleznim sudom i drugim tijelima sukladno Zakonu.

Clanak 172.
O pravima i obvezama radnika iz ugovora o radu u SKB Mostar odlucuju:
- Ravnatelj,
- Upravno vijece.
Clanak 173.

(¢D)] Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze, u roku od 30 dana
od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od SKB Mostar ostvarivanje tog prava.

(2) Ako SKB Mostar u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zaStitu prava ili postizanja
dogovora o mirnom rjeSavanju spora ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljem roku od 90 dana
podnijeti tuzbu nadleznom sudu.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno nije
podnio zahtjev iz stavka (1) ovog ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva radnika za nadoknadu stete ili drugo
novcano potrazivanje iz radnog odnosa.

Clanak 174.
Sva nov€ana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od 3 (tri) godine od dana nastanka
obveze.

Clanak 175.
(1) Prije podnosenja tuzbe radnik i SKB Mostar mogu se dogovoriti 0 mirnom rje$enju spora na nacin i
pod uvjetima predvidenim Zakonom.
(2) Ukoliko se postupak iz stavka (1) ovog ¢lanka ne okonéa u roku od 60 dana ili se postupak mirenja
okonca neuspjesno, radnik ima pravo podnijeti tuzbu nadleZznom sudu u rokovima iz ¢lanka 173. ovog
Pravilnika.

XIX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 176.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osam) dana od dana objavljivanja. Pravilnik se objavljuje isticanjem
na oglasnu plocu SKB Mostar.
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