Na temelju ¢lanka 20. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* 26/16 i 89/18), ¢lanaka 45. i
46. Statuta SveucilisSne klinicke bolnice Mostar, ¢lanka 7. Pravilnika o radu SKB Mostar
br.7615/2/18, te Odluke ravnatelja evid. broj 6252/20, Sveucili$na klinicka bolnica Mostar sa
sjediStem u Mostaru, Bijeli Brijeg bb, objavljuje sljedeci:

JAVNI NATJECAJ ZA PRIJEM U RADNI ODNOS
u SKB Mostar

Neodredeno vrijeme za radno mjesto
1. Administrativni djelatnik u Zavodu za nuklearnu medicinu — 1 izvrSitelj

Odredeno vrijeme u trajanju od 1 godine za radna mjesta

2. Doktor medicine u Centru za dijalizu Klinike za unutarnje bolesti s centrom za
dijalizu — 1 izvrsitelj

3. Doktor medicine u Centru za urgentnu medicinu i hitne prijeme — 6 izvrsitelja

4. Doktor medicine na Kl. odjelu za kardiokirurgiju Klinike za kirurgiju — 1
izvrsitelj

5. Doktor medicine na Kl. odjelu za intenzivno lijecenje i neonatologiju Klinike za
djecje bolesti — 2 izvrsitelja

Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete za obavljanje poslova za konkretno radno
mjesto koji su definirani Zakonom o radu. Prijem u radni odnos se vr$i uz probni rad sukladno
Pravilniku o radu SKB Mostar.

Op¢i uvjeti: - propisani Zakonom o radu FBIH

Posebni uvjeti:

Za radno mjesto pod tockom 1. Administrativni djelatnik u Zavodu za nukl. medicinu
- SSS
- Radno iskustvo u zdravstvenim ustanovama

Kratak opis poslova radnog mjesta
- Upisuje bolesnike koji se primaju na lijecenje i priprema potrebnu dokumentaciju
- Vodi sve evidencije o radu klinike, odjela, zavoda, obracunava ambulantne usluge,
priprema evidenciju za Sl.za ekonomske poslove

Za radna mjesta pod to¢kama 2.,3.,4.,5. Doktor medicine
- VS8, zavrSen Medicinski fakultet
- PoloZen stru¢ni ispit
- Licenca za samostalan rad

Kratak opis poslova radnog mjesta
- Obavlja sve poslove lije¢nika (preglede, prijem u bolnicu, sudjeluje u dijagnostickim i
terapijskim postupcima, nadzire stanja leze¢ih bolesnika, brine o nalazima uradenih
pretraga, po potrebi prati bolesnike na dijagnosticke pretrage ili konzilijarne preglede,
prati bolesnike pri transportu u druge zdravstvene institucije...)

Potrebna dokumentacija uz prijavu:
1. Zamolba te krac¢a biografija sa kontakt podacima (adresa, br. telefona, e-mail)

2. Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest (6) mjeseci
3. Uvjerenje iz mati¢ne knjige rodenih



Potvrda o prebivalistu (CIPS), ne starije od Sest (6) mjeseci

Dokaz o posjedovanju strucne spreme tj.svjedodzba o zavrSnom ispitu ili diploma

(potrebna nostrifikacija ukoliko je stecena izvan BIH)

6. Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu (Ukoliko je trazeno za radno mjesto)

Odobrenje za samostalan rad / licenca (ukoliko je trazeno za radno mjesto)

8. Potvrda o radnom iskustvu sa to¢énom naznakom obavljanih poslova i duljini
radnog staza od poslodavca. Radna knjizica, potvrda PIO/MIO o radnom stazu te
Ugovor o radu ne mogu posluziti kao relevantan dokaz o radnom iskustvu.
(ukoliko je trazeno za radno mjesto)

9. Potvrda o prioritetu pri uposljavanju na temelju Zakona o pravima branitelja i

¢lanova njihovih obitelji (ukoliko je kandidat posjeduje)
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Svu dokumentaciju potrebno je dostaviti u ovjerenim preslikama.

Uvjerenje o fizickoj i1 psihi¢koj sposobnosti za vr$enje poslova navedenog radnog mjesta,
izabrani kandidati su duzni dostaviti po kona¢nosti Odluke o prijemu u radni odnos.
Sveucilisna klini¢ka bolnica Mostar zadrzava pravo poniStenja natjecaja bez obrazlozenja.
Sveucilisna klinicka bolnica Mostar nije u obvezi vracanja dokumentacije koja se prilaze uz
prijavu.

Prijavu na natjecaj potrebno je dostaviti preporu¢enom postom — U ZATVORENOJ
KOVERTI - na adresu:

SKB Mostar, Kralja Tvrtka bb, 88000 Mostar

(na koverti je potrebno navesti ,, PRIJAVA NA NATJECAJ ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA
RADNO MJESTO POD REDNIM BROJEM |, NE OTVARAJ - OTVARA
POVJERENSTVO’). Ukoliko se kandidat prijavijuje na vise radnih mjesta neophodno je na
koverti navesti redne brojeve istih.

U slucaju da nakon provodenja ispitnog dijela Javnog natjeCaja, neki od kandidata ostvare
jednak broj bodova, prednost pri zaposljavanju ¢e imati kandidat koji ima prioritet u
zapoSljavanju koji se dokazuje potvrdom koja se prilaze u dokumentaciji sukladno ¢lanku 7.
Zakona o pravima branitelja i ¢lanova njihovih obitelji (,, Narodne novine F BiH,
broj:33/04,56/05, 70/07, 9/10 i 90/17").

Prijave se dostavljaju u roku od 8 (osam) dana od dana objavljivanja natjecaja u sredstvima
javnog informiranja, a nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u obzir.
Kandidati koji dostave blagovremene i1 potpune prijave, a ispunjavaju opCe i posebne uvjete
biti ¢e pozvani na razgovor.




